TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Is bu usul ve esaslar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde
gorev yapan personele doner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
almmak suretiyle personelin unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi
hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarim
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2- 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina Dair Kanun ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesi ve 18. 02. 2011 tarih ve 27850 say1l Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iligkin Yonetmeligin Y&netim Kuruluna yetki veren maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu metinde gegen;

a) Kanun; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,

b) Kurum; Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

¢) Fakilte Yonetim Kurulu; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu,

¢) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f') fikrasinda sayilan yoneticileri,

d) Birim; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

e) Alt birim; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki
Anabilim/Bilim Dallari, tniteler, merkezleri,

f) Odeme donemi; Yil icerisinde déner sermaye ek odemesinin yapilacagi aylik dénemler ile
Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gergeklesmesi ve
gelirin tahsilatina gore bu Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak Fakdlte yonetim kurulunca belirlenen 6deme
donemini,

g) Déner sermaye geliri : Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri diginda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Mesai ici gelir; Tlgili mevzuat uyarinca 08:00-17:00 saatleri icinde elde edilen geliri,

1) Mesai dis1 gelir; Ilgili mevzuat uyarinca saat 08:00- 17:00 disindaki zaman ile hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

i) Gelir getirici faaliyet; Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri
Ek-3,

j) Gider; Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek icin yapilan
harcamalar1

k) Kanuni kesintiler; Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

[) Dagitilacak miktar; Ilgili 6deme dénemi iginde Doner Sermaye Degerlendirme Dagitim
Komisyonunun Onerisi ile, kanuni sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina Fakdlte yonetim
kurulunun karar verdigi miktari,

m) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme,
Odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminat1 harig)
toplamini,




n) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi :Odeme donemi iginde, birim veya alt birimde
uretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 dénemde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan
giin katsayilarinin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puam
(Birimde veya alt birimde Uretilen toplam puan/birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢aligilan giin
katsayilar1 toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme
déneminde birden fazla alt birimde calisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif ¢alisilan
giin katsayis1 agirliklandirma kriteri olarak kullanilmak iizere ¢alistigi alt birimlerin agirlikli ortalamasini,

0) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar ile nébet hizmetleri hari¢ olmak tizere,
hizmet cesitleri ve sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen calismayi,

0) Aktif calisilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan
(yataksiz tedavi kurumlarinda ise toplam is giinii sayis1) ¢alisilmayan (ayda 5 giine ve yilda 12 giine kadar
olan yillik izin stireleri hari¢) giinlerin ¢ikarilmasit sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisimin, o donem
igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyr 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi, 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca
yapilan doéner sermaye 6demelerinde ayda 5 gline ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin sureleri ile stt izni
streleri doner sermaye 6¢demelerinde "calisiimayan gin" kapsaminda degerlendirilmez.

p) Bireysel net katki puami (BNKP); ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢aligsan personel igin,
kapsami1 5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan ilgili maddede belirtilen formiillere
gore hesaplanan nihai toplam puani,

r) Donem ek 6deme Katsayisi; ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek igin
kullanilan, birim i¢in gecerli olan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen doner sermaye
miktarinin, ilgili 6deme déneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina béliinmesi sonucu bulunan
katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar / Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 toplami]

s) Kadro/Gérev unvan katsayisi;

1) Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro veya gorev unvanlarina gore Ek-1
sayili cetvele gore Doner Sermaye Degerlendirme Dagitim Komisyonu’nca aylik olarak yasal aralikta
belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsay1y1,

2) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsay: araliklari icerisinde kalinmak
kaydiyla Fakilte yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir. Gruplar i¢indeki her unvan i¢in araliklar dahilinde
ayr1 katsay1 belirlenebilir. Fakilte Yonetim kurullar tarafindan Listede bulunmayan gérev unvanlari igin ayni
grup igine girebilecek esdeger eklemeler ve puanlamalar yapilabilir.

s) Tavan ek 6deme katsayisi; Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

t) Doner Sermaye Degerlendirme Dagitim Komisyonu; Uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri
degerlendirmeye, her ay icin dagitilacak doner sermaye miktarlarini, katsayilari (kalibrasyon katsayisi,
karlilik katsayisi, egitim kalite katsayisinda ve Kurumsal Katki Puani kalibrasyon katsayisi vb.) belirlemeye
ve degisiklik yapmaya yetkili ve sorumlu komisyon.

aa) Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina
gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1,B2,B3,C) katki oraninmi belirlemek iizere (B1,B2,B3
icin KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda Fakilte yonetim kurulu tarafindan belirlenecek
katsay1ya,

Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirict
faaliyetleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kalite-verimlilik esaslart ve katsayilart ile ilgili duzenleme
yapilincaya kadar, kalite-verimlilik katsayisinin kullanilmasina ydnelik esaslar ile katsayilar, bu
Ydnetmelikteki esaslara uygun olarak Fakdlte yonetim kurullari tarafindan belirlenebilir.

bb) Kalite Verimlilik katsayis1 (KVK) : Kalite Verimlilik katsayis1 Bireysel Karlilik katsayisi ve
Alt Birim Karlilik katsayisindan olugur. Bunu Katsayinin belirlenmesinde Fakulte yonetim kurulu yetkilidir.

Bireysel Karhlik katsayis1 (KKAT); Gelir getiren alt birimde bulunan 6gretim iiyeleri arasinda en
yiiksek gelir getirici faaliyet puani (1), en diisiik gelir getirici faaliyet puani (0,6) araliginda olmalidir. Diger
Ogretim tiyelerinin gelir getirici faaliyet puanlar1 orantili olarak hesaplanir. Doner Sermaye Degerlendirme
Dagitim Komisyonu Bireysel Karlilik Katsayist oranini bdliimlere gore belirlemeye ve degistirmeye
yetkilidir.




Alt Birim Karhlik Katsayis1 (BKKAT); Birim karlilik cetveline gore pozitif katkisi en fazla olan
birim (1), en az olan birim ise (0,6) araliginda olmalidir. Diger birimlerin katsayilar1 bu aralikta katkilarina
oranla hesaplanir. Doner Sermaye Degerlendirme Dagitim Komisyonu Birim Karlililk Katsayisi oranini
belirlemeye ve degistirmeye yetkilidir.

KVK =(KKAT+BKKAT)/2

cc) Rutin islem; Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan yorumlanan (islemi
talep eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs islemler
hari¢) laboratuar, gérintileme, tahlil ve tetkikleri,

dd) Egitim kalite katsayis1 (EKK) : Dekanlik tarafindan diizenlemesi ve uygulamasi
yapilacak olan, her smif icin ayr1 ayr1 ve yilda en az 1 kez yapilacak olan 6grenci memnuniyet
anketi sonuglari (Kisi memnuniyet orani / Sinif memnuniyet orani1 = 6grenci memnuniyet katsayisi)
ve ders notlarinin/sunumlarmin (ders notu veya sunum sayist / anlatilan ders sayis1 = Ders katsay1s1)
web sayfasinda yaymlanmasina gore olusturulan katsayiy1 [(Ogrenci memnuniyet katsayis1 + ders
katsayis1) / 2] = EKK, ifade eder. Belirleninceye kadar 1 olarak degerlendirilir.

ee) Kurumsal Katki Puani kalibrasyon katsayisi: Dagitilacak ek 6deme miktarinin hesaplanmasinda
performansa dayali bir 6deme yapabilmek igcin Doner Sermaye Degerlendirme Dagitim Komisyonu
tarafindan kurumsal katki puanlarini diizenlemek amaciyla 0.2-1,0 araliginda uygulanan katsayry ifade eder.

ff) (Ek :RG-8/7/2014-29054) Mesai disi fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda
bizzat verilen saglik hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73 {incli maddesinin igiincii fikrasi uyarinca
belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen tiicreti,

gg)Komisyon: Déner Sermaye Degerlendirme Dagitim Komisyonunu,

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlart ve diger personele dagitilacak ek
ddemeler, bu Yo6nergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birim bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile diger
birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlart disindaki personele
bu Yonetmelik kapsaminda hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin stiresi
icinde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi, belgelerin muhafaza edilmesi; egitim kalite
katsayist ile ilgili anketleri yapmaya/yaptirmaya, sonuglarimi degerlendirmeye, ders notu ve sunu verilerinin
izlenmesi ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularinda Dekan veya Dekan Yardimcisi yetkili ve
sorumludur.

(4) B,C ve D puanlari beyana dayali yapilacaktir. Agiklamast madde 5’de verilen B1 ve B2 puanlarina
esas olacak faaliyetlerin gruplandirilmasi (otomasyon sisteminde faaliyet kaydi bulunmasi kosuluyla)
otomasyon sistemi dogrultusunda gore yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan
ogretim eleman1 sorumludur. Beyan yoksa otomasyon kayitlari esas alinir.

(5) Fakilte Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek ddeme
oranlarin1 gegmemek {izere ek 6deme oranlar1 belirlenir.

(6) Déner sermaye kaynaklari uygun olmasi halinde, Fakilte Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
asgari orandaki 6deme ile bu miktarin iizerindeki hesaplama sonrasi kalan miktar, ayri ayr1 6demeler seklinde
yapilabilir. Toplam 6deme tutar1 hak edilen donemsel miktar1 gegemez.

(7) Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik Gdeme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis sistemi geregi yanlig
hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz.

(8) Yapilacak ©Odemelerde gelir gider dengesi gozetilmesi zorunlu oldugundan dOner sermaye
kaynaklar1 uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.




(9) Fakdlte Yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina
gore yapilacak ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan
katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

(10) Yapilacak ek ddemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirlenen; kurumsal katki (A puani), mesai i¢i (B1 puani), ilave icret alinmayan mesai dis1 (B2 puani), ilave
ticret alinan mesai dist (B3 puani), gelir getirici bireysel katki (B puani), egitim-6gretim faaliyeti (C puani),
bilimsel yayin faaliyeti (D puani) ve diger faaliyetler (E puani) esas alinir.

(11) Genel Saghik Sigortast kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir
protokolle belirlenen anlasma cergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli”ndeki puanlar alinacak ticrete paralel olarak artirmaya Fakilte Yonetim Kurulu yetkilidir.

(12) Kadro,Gorev ve Unvan degisiklikleri takip eden ek 6deme doneminde hesaplamalarda dikkate
almuir.

(13) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Yiiksekogretim kurumlarindan bagka yerlerde mesleki faaliyete
bulunan ve meslek veya sanatlarini serbest olarak icra eden 6gretim iiyelerine ek 6deme yapilmaz.

Dagitim esaslari

MADDE 5- (1) Birimde ¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gére degerlendirilmesine veya
birim ve alt birim ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda degerlendirilmesi gerektigine Fakilte yonetim
kurulu karar verir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolay1 birim ortalamasinin altinda kalmasi durumunda,
hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip yapilmamasina Fakilte yénetim kurulu tarafindan karar verilir.
Adma bireysel gelir getirici faaliyet puani girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya
birim ortalamasindan ek 6deme alabileceklerine Fakilte yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

(2) (A) Kurumsal katki puami; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gdrev
unvan katsayisi ve aktif calisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puami ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) A Puam = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gorev unvan katsayisi x aktif
calisilan giin katsayisi.

* :Birim ortalamasi : Birimde {iretilen B1, B2, C, D puanlar1 toplami / birim tiim personelinin aktif
calisilan giin katsayilar1 toplami

**. Alt birim ortalamasi : Alt birimde iretilen B1, B2, C, D puanlar1 toplami1 / alt birim tiim
personelinin aktif ¢aligilan giin katsayilar1 toplami

(3) (B ham puam) Bireysel gelir getirici faaliyet puam; Kurum icginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai disi ilave ticret alinmayan (B2) ve mesai dis1 ilave licret
alman (B3) puanlarinin toplamindan olugan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin iirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar
kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

(B ham puani) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore alinan toplam puan (B1+B2+B3)

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finansmani karsilanmayan saglik hizmetleri, kisiler Genel
Saglik Sigortas1 kapsaminda olsa dahi EK-2 Kamu Saglik Hizmetleri Fiyat Tarifesi Uzerinden
fiyatlandirilir ve Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ne (Ek 3) gore kisinin irettigi hizmetlerden elde edilen
puanlar kullanilarak hesaplanir.

(C) Egitim-6gretim faaliyeti puami; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-0gretim
faaliyetleri icin Ylksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Cetveli”’nde EK-4 de yer alan puanlar toplamidir. Dekanlik tarafindan belirlenen Egitim Kalite
Kat Sayist (EKK) carpan olarak kullanilir. Ek-4 de yer alan agiklamalar usuliince degisiklik
yapmak Fakulte yonetim kuruluna aittir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite verimlilik unsurlari
dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak cetvelde, genel ve bireysel
memnuniyet anketleri, ulusal ve wuluslararasi egitim degerlendirme &lgUtleri, kurumun
belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarinin basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi,



https://www.saglikaktuel.com/d/file/13886,ek-2-kamu-saglik-hizmet-fiyat-tarifesixlsx.xlsx

ornek sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yaymlanmasi gibi kalite unsurlarina
yer verilir. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir.
(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne gore alinan toplam puan.

(5) (D) puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri i¢in hazirlanan “Bilimsel
Faaliyetler Cetveli’nde (Ek-5) yer alan puanlar toplamidir. Ek-5 de yer alan agiklamalar usuliince
degisiklik yapmak Fakulte yonetim kuruluna aittir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve
degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarmin bir 6nceki yil igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminmn aylara esit olarak bollnerek dagitilmasi suretiyle
asagidaki sekilde belirlenir.

D Puani = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gére alinan toplam puan)/12.

(6) (E) puam; (Ek:RG-8/7/2014-29054) (E) = Kisinin (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger (E)
Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler disindaki
komisyon iiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak
hazirlanan ve bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-6 Ek Gorev Cetveli ve Ek-7 Risk Cetvelinde tanimlanan ve
belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu
bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gorev i¢in % 30’ini, toplamda ise % 50’ini gecemez. (E)
puani agagidaki sekilde hesaplanir. Hesaplamada Ek-6 Ek Gorev Cetveli puanlart Her bir ek goérev taniminin
puani, %30'u gegmemek kaydiyla, Fakilte Yonetim Kurullarinca %50 oraninda  artirilip azaltilabilir.

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puam x Belirlenen yiizdelik deger.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikras1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin tigiincii
paragrafi kapsaminda yiiriitilen hizmetler i¢in mesai disi (B2+B3) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine
gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlar1 gegmemek tizere yapilir.

(8) Yapilacak ek 6demede; dis hekimligi fakiiltesinde gérev yapan personele;

a) Ogretim iiye ve gorevlileri , uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip ve uzman/doktorali
dis tabiplerinin bireysel net katki puan1 =A + [((B1+B2+B3) x KVK x KK1) +(C x KK2)+D+E],

b) Arastirma gorevlileri, uzman ve pratisyen dis hekimlerinin bireysel net katki puan1 =A+D+E,
¢) Diger personel bireysel net katki puan1i = A + E,

¢) Yapilacak ek 6deme miktari = Donem ek 6deme katsayist x Bireysel net katki puant,
formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(9) Yapilacak asgari ek 6deme oran, ilgili birim yoneticisi (dekan ve bashekim) igin Fakilte ydnetim
kurulunca Kanunda belirlenen tavan oranin1 gegmemek iizere belirlenen yonetici pay1 ek 6deme oraninin;
Ogretim elemanlar1 igin % 20’inden, diger personel i¢in ise % 15’inden az olamaz. Aktif ¢alisilan gin
katsayis1 diistikliigiinden dolay:1 asgari ek 6deme oraninin altinda kalinmasi halinde, asgari ek 6deme orani
dikkate alinmaz.

Asgari ek 6deme tutar1 = (Asgari ek 6deme orani) x (Aktif ¢calisilan giin katsayisi)

Tavan ve asgari ek ddeme oranlar1 EK-8 da verilmistir.

Aragtirma gorevlilerinin taban ek ¢deme oranlarinin aylik olarak belirlenmesinde Ek-8 tablosundaki
yasal Ust limitleri gegmemek Uzere doner sermaye degerlendirme komisyonu yetkilidir.

Asgari ek 6deme oraninin; kendi performansima bagli olarak TL bazinda bizzat yaptig1 islem tutarmin;
Endodonti, Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Pedodonti ve Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallar1




icin 6.500 (alt1 bin bes yliz) ’e; Periodontoloji ve Agiz, Dig ve Cene Cerrahisi Anabilim Dallar1 igin 9.000
(dokuz bin) ’e; Protetik Dis Tedavisi igin 11.000 (on bir bin) ’e béliinmesi ile elde edilen oranin, ek 6deme
matrahi ile ¢carpilmasi sonucu ortaya ¢ikan tutar esas alinarak kisinin alacagi en fazla (A) puani karsiligindaki
brut ust limit belirlenir. Bolumlerin gelir-gider oranlarina veya SUT fiyatlarindaki degisikliklere gére bu
rakamlar1 degistirmeye Fakulte yonetim kurulu yetkilidir.

g) Uzmanlik Ogrencileri, uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren Is ve islemleri Ogretim Uyeleri,
basasistan veya uzman gozetiminde ve nezaretinde yaptiklarindan bu islemlerin kayitlarinin nezaret eden ilgili
uzmanlar adina yapilmas: gerekmektedir. Ancak, uzmanlik bilgi ve becerisi gerektirmeyen ve genel olarak
tabiplerin ve bu kapsamda uzmanlik grencilerinin bagimsiz yaptiklari is ve islemler ilgili uzmanlar adina
kaydedilmez, bu durumda ilgili is ve islemlerin puanlari klinik puan ortalamasi ve hastane hizmet ortalamasi
hesabina dahil edilir. YOK tarafindan uzmanlik gerektiren is ve ya islemler belirlenene kadar Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Komisyonunca belirlenen alt birimler igin uzmanlik gerektiren islemler sorumlu 6gretim
uyelerine Doner Sermaye Degerlendirme Dagitim Komisyonunun belirledigi oranlarda B puanlarina aktarilir.
Stajyer 6grencilerin yaptiklart islemler 6gretim iiyelerinin puaninin %50 sinden fazla olmamak kaydiyla
Ogretim Uyesine aktarilir. Uzmanlik islemlerinin ve stajyer Ogrenci islemlerinin puansal bazda
denetlenmesinde ve diizenlenmesinde doner sermaye komisyonu birincil uygulayicidir.

h) Bir ogretim {iyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek odemede; Fakilte
yonetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, %
75’ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C)
puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puan1 ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler
(E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami Fakilte yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gegemez.
Nobet ticretleri hari¢ olmak tizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine
karsilik olarak hesaplanan oran, Fakilte yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 50’sinden fazla
olamaz.

1) Ogretim eleman: (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele ndbet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai disi ¢alisilan her bir saat i¢in (A)
puaninin % 1’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, Fakilte yonetim kurullarinca
belirlenen ek ddeme oraninin % 20’sinden fazla olamaz.

i) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt
birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli dgretim liyeleri ve dgretim gorevlilerine (A) puaninin % 150'sine
kadar ek puan Fakiilte yonetim kurulu karariyla verilebilir.

j) Odemeler icin fatura kesim tarihi ve ilgili dénem iginde kesilen fatura tutar1 esas alinr.

k) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde
doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan
veya hizmetlerle baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak; hizmete katkisi
bulunan 6gretim elemanlarina 6énceden bir protokol ile belirlenen katki oranlari dikkate alinmak suretiyle,
gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay iginde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmemesi halinde
hizmetin gergeklesme oranina bagl olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarma 6denir. Tip
ve dis hekimligi fakiiltelerindeki Ogretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler
karsiliginda yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim
elemanlarinin yiiksekdgretim kurumlarinin imkanlarim kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde
edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda
asgari yilizde 15 orani uygulanr.

m) Ogretim {iyelerinin mesai saatleri disinda {iniversitede sunduklari saglik hizmetlerinden dolay1 5510
sayili Kanunun 73 iincii maddesinin ii¢lincii fikrasi uyarinca alian ilave ticretler doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 55’1 mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim
iiyesine/liyelerine mesai i¢inde gerceklestirilen is miktar1 ve c¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam
performans1 agsmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’iinii gegmemek iizere her ay ayrica ddenir. Bu
fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda




belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarmca fiilen mesai disinda calisan diger personele aym
paragraf uyarinca ve Fakilte Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde yapilacak ek
O6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapilmaz.

n) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai igin saglik
hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar olan1 6denir.

0) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekégretim kurumlart hastanelerinde s6zlesme
geregince calisan profesor ve docgentlerin sézlesme bedeli, doner sermaye igletmesinin ayr1 bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin
% 50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesér ve dogentlere ddenir. Kalan tutar 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

0) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikrasi kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is
veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayni maddenin (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan
kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiriitilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler
diisiildiikten sonra, kalan gelirin yiizde 85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1, Hazine Pay1, Gelir Vergisi ve
Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina &denir. Kalan tutar, ayn1 maddenin (b)
fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

p) Ogretim iiyelerinin mesai disinda iiniversitede sundugu saglik hizmeti i¢in SUT EK 2/C listesindeki
dis hekimi muayene tutarmin 2 (iki) kati kadar ilave ticret alinir. EK-2/B, EK-2/C ve EK-2/C puan
listelerindeki tutarlarinin 1 (bir) kat1 kadar ilave iicret alinr. ilave iicret kapsaminda yapilan hizmet SUT EK-
2/C Taniya Dayali Islem Puan Listesinde mevcutsa EK-2/C paket tutari, SUT EK-2/c de yoksa SUT EK-2/B
Hizmet Bas1 Islem Puan Listesi tutarlar1 dikkate alinir. Hastadan alinacak ilave {icret bir defada asgari iicretin
iki katin1 gecemez. “Istisnai Saglik Hizmetleri Listesi” nde (EK-1/C) yer alan istisnai saglik hizmetleri igin
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden SUT eki listelerde yer alan islem bedellerinin
3 katin1 gegmemek lizere ilave iicret alinir. 2 yatakli odalarda sunulan otelcilik hizmetleri icin SUT eki EK-
2/B Listesinde 510.010 kod ile yer alan “Standart yatak tarifesi” islem bedelinin 1,5 katini, tek yatakli
odalarda ise 3 katin1 gegmemek {izere kisilerden ilave ticret alinabilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6- (1) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, baghekim ve enstitii ve
yuksekokul mudiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklari
birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek
6demenin tutari, ek 6deme matrahinin, dekan, enstitli ve yiiksekokul midiirii i¢in ylizde 250’sini, bunlarin
yardimcilart i¢in yiizde 100’{ni, tip ve dis hekimligi fakiilteleri dekanlari ile saglik uygulama ve arastirma
merkezleri baghekimleri i¢in yiizde 500’{inii, bunlarin yardimcilari i¢in yilizde 300’iinii gecemez.

(2) Birinci madde kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar
bulunmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 5 inci maddede belirtilen
esaslar dikkate alinir ve ilgililerin y6netici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak Uizere alabilecekleri
toplam ek ddeme tavan tutari, doner sermaye ek 6deme matrahinin yiizde 800’tinii gegemez.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri
mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 5.maddenin (n)
fikras1 hari¢ olmak tizere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak
aldiklar1 ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58
inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikkarda ek 6deme matrahinin
yiizde binaltryiiziinii gegcemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7 (1) Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve
aragtirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar
ve isler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu




kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yan1 sira, katki sagladiklar vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar
cercevesinde ve toplamda tavan oranlarimi gegmemek ilizere doner sermayeden ek O0deme yapilir. Bu
kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan
belirlenir.

(2) (Degisik ciimle:RG-8/7/2014-29054) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan
ogretim elemanlarindan, Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim
yili icinde toplam {i¢ aya kadar gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, bagli birimleri ve
Universitelerarast Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarmca gorevlendirilenlere,
birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif caligilan giin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle ek
O0deme yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gorevliendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere,
bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci ve oturum baskanliklari hari¢) bu siire takvim yili iginde toplam 10
is gliniinii gegemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda ¢aligan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca
haftada bir giin izinli sayilan y6netim kurulu tiyelerinin izinli sayildig1 bu giinler fiilen ¢alisilmis sayilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet igi
egitim kurslar1, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢calismis
kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki &gretim elemanlarinin, yiiksekdgretim
kurumlar1 ile ilgili konularda yapilacak c¢aligmalara katilmak ftizere Yiksekogretim Kurulu ve
Universiteleraras1 Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu
stire igerisinde aktif ¢aligmig kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak gelirler
MADDE 8- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hicbir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore iglem yapilir. Yapilan
hatali islemlerin miktarlari58117 tespit edilememesi halinde Doner Sermaye Degerlendirme Dagitim
Komisyonu tarafindan kesinti orani belirlenir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar diginda 657 sayili Kanuna
tabi memurlar ile sozlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

(4) Dis tabipliginde yabanci uyruklu kontenjaninda uzmanlik egitimi yapmakta olanlara 18/01/2014
tarihinden itibaren yiirlirlige giren mezkur Kanunun 25 inci maddesi ile 1219 sayili Kanunun ek 14 {incii
maddesine istinaden 6deme yapilir. Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesine gore
O0deme yapilmaz.

Alt duizenlemeler

MADDE 10-

(1) Fakdlte Yonetim Kurulu, 5 inci maddenin uygulanmasina iliskin olarak bu Yonetmelikte yapilan
diizenlemeler ¢ergevesinde kalinmak ve bu Yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla alt diizenlemeler yapmaya
veya alt dizenleme yetkisini Doner Sermaye Degerlendirme Dagitim Komisyonu‘na devretmeye yetkilidir.

(2) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsay1 araliklar icerisinde kalinmak
kaydiyla yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir. Gruplar igindeki her unvan i¢in araliklar dahilinde ayri
katsay1 belirlenebilir. Fakilte Yonetim kurullari tarafindan Listede bulunmayan gorev unvanlart i¢in ayni
grup i¢ine girebilecek esdeger eklemeler ve puanlamalar yapilabilir.

(3) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu cetveldeki
puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in ayrilan siire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar




dikkate alinmak kaydiyla, Fakilte yonetim kurullart yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan
islemlerin puanlar1, Fakilte yonetim kurullari tarafindan belirlenebilir.

(4) ) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ayr1 ayr diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri tanimlayan,
puanlandiran, 6lgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarimi belirleyen esaslar yer alir.
Bilimsel faaliyet puanlari, Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde yer alan puan araliklari igerisinde kalinmak
kaydiyla Fakilte yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir.

(5) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu belirleme
yapilirken, kurumsal hedeflerin belirlenme ve denetim sekli, kullanilacak kalite-verimlilik belirtecleri, kabul
edilecek kurum Kkalite-verimlilik denetim metotlar1 ve periyotlari ile kurum kalite verimlilik puan veya
katsayis1 dikkate alinarak kurum igin genel degerlendirme notu olan birim veya alt birimlerin verimlilik ve
kalite artiric1 faaliyetleri icin kalite-verimlilik katsayis1 tanimlanir.

(6) Is bu usul ve esaslar kapsaminda belirtilen islemleri yiiriitmek iizere komisyon ve inceleme heyetleri
kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye Fakiilte yonetim
kurullar yetkilidir.

MADDE 11 — Déner Sermaye Degerlendirme Dagitim Komisyonunun olusturulmast;

(1) Komisyona Dekan tarafindan teklif edilen 6gretim tiyeleri arasindan ez az {i¢ asil ve ii¢ yedek tiye
fakiilte yonetim kurulu tarafindan secilir. Dekan, Doner sermaye igletme miidiirii ve otomasyon
birim sorumlusu komisyonun dogal iiyesidir. Komisyonun raportdrliigiinii fakiilte sekreteri veya
idari koordinatérden herhangi birisi yapar. Komisyona Dekan bagkanlik eder. Komisyon iiye
tamsayisi ile toplanir. Asil 6gretim iiyelerinden birinin bir aydan uzun siiren rapor almasi veya il
dis1 gorevlendirme gibi durumlarla komisyona katilamamasi halinde dekan tarafindan komisyon
tiyeligine gecici olarak yedek oOgretim flyelerinden birisi gorevlendirilir. Dekan komisyon
baskanlig1 yetkisini dekan yardimcilarina devredebilir.

(2) Komisyon her ek ddeme doneminde Ogretim iiyesi beyanlari tamamlandiktan sonra toplanir.
Toplantilarda alinan tiim kararlar Dekanlik Makamina bildirilir, Dekanin onaylamasinin ardindan
yurirliige girer. Komisyonun kurum igi dahil tim yazigmalari Dekanlik tarafindan yapilir. Oy
esitligi oldugu durumlarda bagkanin oyu 2 oy sayilir.

(3) Komisyon goérev tanimi; Déner sermaye dagitilmasinin kanun, yonetmelik, usul ve esaslara uygun

olmasini saglamak, gerekli Onlemleri almak, denetlemeleri yapmak ve sistemin ileri gitmesi igin yeni
onerilerde bulunmaktir.

(4) Komisyon Gorevleri;

Tiim bireysel islem puanlarinin sisteme dogru girilmesini denetler. Beyan etmeyen 6gretim elemaninin
sistemdeki iglemi beyan edilmis kabul edilir. Bireysel islem puanlarinda bilerek hatali beyan yapilmasi ya da
bagkasinin igleminin kendi {izerine beyan edilmesi durumunda bu usul ve esaslarin 9. maddesindeki hiikiimler
uygulanir.

Birimde caligan tiim B puan hakki bulunan 6gretim elemanlarinin beyan listelerini denetler. Beyan
listelerinde komisyon iiyeleri tespit ettikleri uygun olmayan islemleri, islemle ilgili 6gretim elemanina sozlii
bilgi vermek sartiyla (degerlendirme siiresi kisitli oldugu i¢in yazili bilgilendirme yapilmaz) iptal edebilir.
Ogretim elemanin yazili itiraz1 dSnem ek ddemesi yapilmadan olursa komisyonca degerlendirmeye almir. Ek
0deme yapildiktan sonra yapilan itirazlar daha sonra degerlendirilir.

Komisyon, cesitli alt birimlerde rutin yapilan, gelir getirisi olmayan ancak bireysel islem puani olan
islemlere sinir (kota) koyabilir ve puanlar1 azaltabilir.

Bireysel islem puan listesinde olmayan gelir getirici faaliyetler ile ilgili alt birimlerden gelen teklifleri
toplar ve degerlendirir. Komisyon onerisini Dekanliga bildirir.

Sistemin aksakliklarin1 tespit eder ve Onerilerde bulunur. Sikdyet ve itirazlar1 degerlendirir ve
Dekanliga bildirir.

Yururluk
MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslar Universite Yonetim Kurulunun onayindan gegtikten itibaren
gecerlidir.




Ylratme
MADDE 12- (1) Bu usul ve esaslar Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

EKLER

Ek-1 :Kadro-gorev-unvan katsayilari cetveli

Gorev Unvani st
Dekan 3,50 - 4,00
Dekan Yardimcisi 3,50 - 4,00
Prof. Dr. 3,00 - 3.50
Dog.Dr. 2,50 - 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2.00 - 2,50
Ogretim Gorevlisi, Uzman Doktor, Arastirma Gorevlisi, Dis Hekimi 120 -2.20
Baghemsire, Fakulte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Miidiirii, Uzman,
N 1,00 - 1,80
Hastane Miidiir Yardimcisi, Eczaci
Hemysire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru, Saglik
Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Muhendisi, Muhendis,Odyolog, 050 - 1.30
Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog,Pedagog, ' '
Kimyager, Fizikci, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani
Asct, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimeisi, Asc1 Yardimeisi, Bekei ,Bilgisayar
Isletmeni, Gassal, Guvenlik Gorevlisi, Hastabakic1, Hizmetli, imam, Memur, 0,35-0,90
Sofor, Terzi

*Yan dal uzmanligini almig 6gretim elemanlarinin  kadro/gérev unvan katsayilar1 fakilte yonetim
kurullarinca belirlenen oranlarin % 10 fazlasi dikkate alinarak hesaplanir.

**Yukardaki kadro/gorev unvan katsayilari Fakilte Yonetim kurullarinca belirlenen orani dikkate
almarak hesaplanir.

Ek-3: Gelir getirici puan cetveli : Yiiksek6gretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 10. Maddesinin 3. 4. Fikralar1
geregince Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 10.07.2019 tarihli karar ile glincellenen "Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli" nde bulunan puanlar kullanilir.

Ek-4: Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli
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EGITIM FAALIYETLERI ACIKLAMA Geri  Bildirim | Egitici Katsayis1 | Puan
Katsayist (EK)**
(GBK)*
Mezuniyet Oncesi (Lisans) egitim | Egitim
faaliyetleri programinda
belirtilmelidir
Teorik  Egitim  (Saat bagina | Ayda 20 saat ile | Ogrenci geri | Egitici egitimi almig | 80
puanlanir) stnirlidir®** bildirimi/online | olmak****
ders
Laboratuar Uygulamas1 (Uygulama | Ayda 20 saat ile | Ogrenci geri | Egitici egitimi almig | 50
sayisina gore puanlanir) sturlidir*** bildirimi olmak****
Klinik Uygulama (Hasta Basi | Ayda 20 saat ile | Ogrenci geri | Egitici egitimi almig | 50
Egitim) stnirlidir®** bildirimi olmak****
Saha  Uygulamalarma Katihm | Ayda 10 saat ile | Ogrenci geri | Egitici egitimi almig | 50
(Uygulama basina puanlanir) sturlidir*** bildirimi olmak****
Yazili Smav Gozetmenligi Sinav basina Egitici egitimi almig | 100
puanlanir olmak****
SozlU/uygulama smav jlri veya | Sinav basina Egitici egitimi almis | 130
siav gorevlisi puanlanir olmak****
Nesnel  Yapilandirilmig  Klinik | Sinav basina Egitici egitimi almig | 130
Sinav (OSCE) salon gorevliligi puanlanir olmak****
Nesnel  Yapilandirilmig  Klinik | Senaryo basina Egitici egitimi almis | 325
Sinav (OSCE) senaryosu | puanlanir olmak****
hazirlama,
Nesnel  Yapilandirilmig  Pratik | Sinav basina Egitici egitimi almig | 130
Sinav (OSPE) salon gorevliligi puanlanir olmak****
Kanita dayali uygulama | Gorev siresince | Ogrenci geri | Egitici egitimi almis | 325
danigmanligi, (Ayhk) bildirimi olmak****
Kanita dayali uygulama jiiri tiyeligi | Oturum  basina Egitici egitimi almis | 100
puanlanir olmak****
Olgu temelli degerlendirme (Kii¢iik | Yazih kayit | Ogrenci geri | Egitici egitimi almig | 200
grup) sarttyla, ayda en | bildirimi olmak****
fazla 12 saat
Egitim amagli senaryo hazirlama Senaryo basma | Ogrenci geri | Egitici egitimi almis | 325
puanlanir bildirimi olmak****
Soru  hazirlanmast  (diizeyine | Diizeye gore, Egitici egitimi almig | 15
gore)***** soru basina olmak****
puanlanir
TUS wveya DUS icin soru | Dizeye gore, Egitici egitimi almig | 30
hazirlanmasi (Diizeyine gore)***** | soru bagina olmak****
puanlanir
PDO Oturumu Y6nlendiriciligi Oturum  basina | Ogrenci geri | Egitici egitimi almis | 160
puanlanir bildirimi olmak****
Mesleki beceri egitimi (MBE), saat | Ayda 20 saat ile | Ogrenci geri | Egitici egitimi almis | 65
bast sinirlidir bildirimi olmak****
Mezuniyet Sonras1 (Yiiksek Lisans, | Egitim
Uzmanlik, Doktora) Egitim | programinda
Faaliyetleri belirtilmelidir
Teorik  Egitim  (Saat  bagina | Ayda 20 saat ile Egitici egitimi almig | 100
puanlanir) stnirlidir®** olmak****
Pratik/laboratuvar Uygulamasi | Ayda 10 saat ile Egitici egitimi almis | 80
(Uygulama sayisina gore puanlanir) | stmirlidir*** olmak****
Multidisipliner ~vaka konseyine | Ayda 8 saat ile Egitici egitimi almis | 65
katilim sinirlidir*** olmak****
Tez Yoneticiligi (Aylik puanlanir) | Tez siiresince, en Egitici egitimi almis | 80
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cok 2 y1l olmak****

Seminer, Makale Saati, Vaka | Ayda 8 saat ile Egitici egitimi almis | 50

sunumwkatilimi ~ (Saat  basina | sinirlidir olmak****

puanlanir)

Smav Jiiri Uyeligi Sinav basina Egitici egitimi almig | 160
puanlanir olmak****

Klinikopatolojik toplantt katilimi | Ayda 4 saat ile Egitici egitimi almis | 65

(saat bag1 puanlanir) stnirlidir olmak****

Komisyon, juri ve kurul tyelikleri

Tez izleme komitesi iiyeligi Toplant1  basina Egitici egitimi almis | 80
puanlanir olmak****

Mezuniyet Oncesi Egitim | Gorev slresince, Egitici egitimi almig | 500

Koordinatorii (Baskoordinator) aylik puanlanir olmak****

Mezuniyet Oncesi Egitim | Gorev slresince, Egitici egitimi almig | 165

Komisyonu Bagkanligi aylik puanlanir olmak****

Donem koordinatorleri Gorev suresince, Egitici egitimi almig | 400
aylik puanlanir olmak****

Donem koordinatdr yardimceilart Gorev suresince, Egitici egitimi almis | 200
aylik puanlanir olmak****

Ders (Blok, Komite, Modil) | Gorev suresince, Egitici egitimi almis | 200

Kurulu veya Staj Baskanliklari aylik puanlanir olmak****

Ders (Blok, Komite, Modil) | Gérev suresince, Egitici egitimi almis | 100

Kurulu veya Staj Kurulu Uyeligi aylik puanlanir olmak****

Mezuniyet Sonrasi Egitim | Gorev siresince, Egitici egitimi almig | 200

Komisyonu Baskanligi aylik puanlanir olmak****

Mezuniyet Sonrasi Egitim | GOrev suresince, Egitici egitimi almis | 100

Komisyonu Uyeligi aylik puanlanir olmak****

Kanita dayali uygulamalar, | Gbrev slresince, Egitici egitimi almig | 100

mesleksel beceri kurulu tiyeligi aylik puanlanir olmak****

Miifredat Komisyonu baskanlig1 Gorev suresince, Egitici egitimi almis | 330
aylik puanlanir olmak****

Miifredat Komisyonu tiyeligi Gorev suresince, Egitici egitimi almig | 165
aylik puanlanir olmak****

Olgme - degerlendirme komisyon | Gorev siiresince, Egitici egitimi almis | 200

bagkanlig1 aylik puanlanir olmak****

Olgme - degerlendirme komisyon | Gérev siresince, Egitici egitimi almig | 165

uyeligi aylik puanlanir olmak****

Program degerlendirme komisyon | Gorev slresince, Egitici egitimi almis | 200

bagkanlig1 aylik puanlanir olmak****

Program degerlendirme komisyon | Gorev siresince, Egitici egitimi almig | 165

uyeligi aylik puanlanir olmak****

Soru inceleme komisyon | Gorev suresince, Egitici egitimi almis | 235

Bagkanlig aylik puanlanir olmak****

Soru inceleme komisyon iiyeligi Gorev suresince, Egitici egitimi almig | 200
aylik puanlanir olmak****

Stratejik plan takip komisyonu | Gorev siresince, Egitici egitimi almig | 200

(Egitim) bagkanligi aylik puanlanir olmak****

Stratejik plan takip komisyonu | Gorev siresince, Egitici egitimi almig | 165

(Egitim) tiyeligi aylik puanlanir olmak****

Multidisipliner Uygulamalar | Gorev siresince, Egitici egitimi almig | 165

Kurulu Uvyeligi aylik puanlanir olmak****

Topluma dayali tip uygulama | Gorev slresince, Egitici egitimi almig | 100

komisyon iiyeligi aylik puanlanir olmak****

Nesnel ~ Yapilandirilmig  Klinik | GOrev suresince, Egitici egitimi almig | 265
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Sinav (OSCE) koordinatdrii aylik puanlanir olmak****

Nesnel  Yapilandirilmis  Pratik | Gorev suresince, Egitici egitimi almig | 200

Sinav (OSPE) koordinat6rii aylik puanlanir olmak****

Akademik danigmanlik Gorev suresince, Egitici egitimi almig | 65
aylik puanlanir olmak****

Falllte Erasmus,Farabi, Mevlana | Gorev suresince, Egitici egitimi almis | 200

Koordinatorleri******.- aylik puanlanir olmak****

Fakdlte Bologna | Goérev siresince, Egitici egitimi almig | 265

koordinatQrii******* aylik puanlanir olmak****

Aciklamalar:

1-Kalite degerlendirmesi yapilmadan ve katsayisi belirlenmeden islem puani verilemez. Cetvelin yaymlanmasindan itibaren 6 ay iginde
egitim katsay1s1 belirlenmeden ilgili faaliyetler igin 6deme yapilamaz. Tlk 6 ay igin egitici katsay1st , egitim almamslar igin 1.0 kabul edilir.

2-Egitim Kalite Katsayis1 (EKK) =Geri Bildirim Katsayis1 x Egitici Katsay1s1

3-ListeDegisiklik ihtiyaci olmasi halinde, listedeki puanlarin herbiri iiniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenen 0,5 - 3.0 arasinda bir
katsay1 ile ¢arpilarak da uygulanabilir.

*: GBK: Geri bildirim katsayis1 (0,7-1,3 arasinda uygulanir).(GBK uygulanmayan faaliyetler i¢in katsay1 1 kabul edilir

** EK: Egitici katsayisi (Egitici egitimi almamis olanlarda 0,5, almis olanlarda 1.0 olarak uygulanir). Egitici egitimi disindaki her bir
egitim i¢cin 0,1 katsayi artis1 yapilir. EK 1,2 nin {izerinde olamaz. EK uygulanmayan faaliyetler i¢in katsay1 1 kabul edilir

***:Toplam1 ayda 50 saati gecemez

*#%%: Esiticinin egitimi + (Olgme ve degerlendirme egitimi, PDO yonlendiriciligi egitimi, akademik danigmanlik egitimi, 6gretimde
planlama ve degerlendirme)

*##%%: Sorularm biligsel diizeyine gore, herbir kademe i¢in farkli puanlar uygulanir
FHFFxxk-: Tip veya Dis Hekimligi Kadrosunda olan 6gretim tiyeleri igin uygulanir

----Listede yer alan gorevler i¢in "E" puani kapsaminda 6deme yapilamaz.

Ek-5 : Bilimsel Faaliyetler Cetveli

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETI PUAN | ACIKLAMALAR

MAKALELER

SCI, SCI-E ve AHCI, kapsaminda taranan dergilerde 10.000 | Impact Faktor ile carpildiktan

yayinlanan arastirma, derleme*, ** sonra*, yazar say1 ve sirasina
gbre uygulanir**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde 2.000 | Impact Faktor ile ¢arpildiktan

yayinlanan olgu sunumu, editdre mektup*, ** sonra*, yazar sayl ve sirasina
gbre uygulanir**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsami1 disindaki dergilerde 2.000 | Yazar say1 ve sirasina gore

yayinlanan aragtirma, derleme** hesaplanir**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki dergilerde 650 Yazar say1 ve sirasina gore

yayinlanan olgu sunumu, editére mektup** hesaplanir**

KITAPLAR

Uluslararasi Kitap Editorligii, 10.000

Uluslararasi1 Kitap Yazarlig1 (tek yazarli) 6.500

Uluslararasi Kitapta Boliim Yazarligi 2.650

Ulusal Kitap Editorligii (100 sayfadan az) 2.000

Ulusal Kitap Editorligi (100 sayfa veya daha fazla) 4.000

Ulusal Kitap Yazarligi (100 sayfadan az) 2.650

Ulusal Kitap Yazarlig1 (100 sayfa veya daha fazla) 5.300
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Ulusal Kitapta Boliim Yazarlig 2.000

Kitap Ceviri Editorliigii 1.000

Kitap Cevirisi 1.850

Kitapta Bolum Cevirisi 330

ORGANIZASYONLAR (Kongre, Sempozyum, Kurs)

Uluslararas1 Diizenleme Kurulu Baskani 3.300

Uluslararas1 Diizenleme Komitesi Uyesi 1.850

Uluslararas1 Davetli Konusmaci 2.000

Uluslararas1 Oturum Baskani 330

Uluslararas1 S6zIlii Sunum 660

Uluslararasi Poster Sunum 330

Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme kurulu 1.300 | Etkinlik basina, en fazla yilda 3

baskani defa***

Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme komitesi 650 Etkinlik basina, en fazla yilda 3

uyesi defa***

Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda davetli konusmaci | 330 Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda oturum bagkani 130 Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

Ulusal kongre, sempozyumlarda s6zli sunum 165 Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

Ulusal kongre, sempozyumlarda poster uunumu 65 Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

PROJELER

Uluslararasi Projelerde Yiiriitiiciiliik 8.000

Uluslararas1 Projelerde Arastirmacilik 2.650

Ulusal Projelerde Yiiriitiicii (TUBITAK, Kalkinma 3.300

Bakanligi, SANTEZ)

Ulusal Projelerde Arastirmaci (TUBITAK, Kalkinma 1.300

Bakanligi, SANTEZ)

Ulusal Projelerde Yiiriitiicii, diger 1.300

Ulusal Projelerde Arastirmaci, diger 650

ATIFLAR

Web of Science Citation Indeks Kapsamindaki Atiflar 130 Atif bagina puanlanir, On veya

(Son 1 yil dikkate alinir) daha fazla yazarl eserlere
yapilan atiflarda % 50
azaltilarak uygulanir.

BILIMSEL DANISMANLIK

SCI-Expanded Kapsamindaki Dergi Bas Editorliigii 8.000

SCI-Expanded Kapsamindaki Dergilerde Boliim 3.300

Editorligi

SCI-Expanded Kapsamindaki Danigsmanlik, Hakemlik 1.800 | Eser basina puanlanir

SCI-Expanded Kapsami Diginda Dergi Bas Editorligi 1.000

SCI-Expanded Kapsami Diginda Degilerde Boliim 500

Editorliigii
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SCI-Expanded Kapsami Diginda Danigmanlik, Hakemlik | 130

Yardimer Dogentlik Jiiri Uyeligi( rapor yazmak 200 Aday bagina puanlanir (Bir

kosuluyla) yilda en fazla 4 aday ile
sinirlidir)

Dogentlik Unvan smavi Jiiri Uyeligi (rapor yazmak 550 Aday basina puanlanir (Bir

kosuluyla) yilda en fazla 4 aday ile
sinirlidir)

Dogentlik Atama Jiiri Uyeligi(rapor yazmak kosuluyla) 300 Aday bagina puanlanir (Bir
yilda en fazla 4 aday ile
stnirlidir)

Profesorliik Jiiri Uyeligi 450 Aday basina puanlanir (Bir
yilda en fazla 4 aday ile
stnirlidir)

Diger Jiiri Uyelikleri (Universite dis1 atamalar igin) 200 Aday bagina puanlanir

Belirtke tablosu hazirlanmasi (konulara yonelik 6grenim | 550 Konu diizeyine gore puanlanir

hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi, )****

Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE) klavuz 550 Klavuz basina puanlanir.

hazirlama****

Nesnel Yapilandirilmig Pratik Sinav (OSPE) klavuz 600 Klavuz basina puanlanir

hazirlama****

Hekimlik uygulamalari i¢in klavuz hazirlanmasi**** 800 Klavuz basina puanlanir

Bilimsel Etik Kurul bagkanligy®**** 3.300

Bilimsel Etik Kurul tiyeligi***** 2.650

Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu bagkaligi***** 1.500

Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu {iyeligi***** 1.300

Proje ofisi bagkan ve iiyeligi (Saglik Bilimleri Igin) 1.300

ODULLER

Nobel 6dili almak (6mir boyu) En uist | Universite yonetim kurulu

puan tarafindan belirlenir.

Uluslararasi kongre ve Sempozyumlarda 6dul almak 800

PATENTLER

Uluslararasi Patent 8.000

Ulusal patent 4.000

Faydali model/iiriin tescili 2.000

Agiklamalar:

1- Degisiklik ihtiyaci olmasi halinde, listedeki puanlarmn herbiri {iniversite yonetim kurullar tarafindan belirlenen 0,5 - 3.0 arasinda bir katsayi ile
carpilarak da uygulanabilir.

*:Impact Faktor igin J. Citation Report verileri esas alinir. Journal Citation Report iginde yer almayan eserler i¢in 0.15 olarak kabul edilir. Impact
faktor yerine "Eigen faktor" veya "Article Inluence" skorlart kullanilabilir. Eigen faktor kullanilmasi halinde yayin yapilan derginin skoru 100 kat,
article influence degerleri kullanilmasi halinde ise 3 kat artirilarak uygulanir.

*##+: ki yazarli eserlerde, ilk yazar i¢in % 60, ikinci yazar %40, ikiden fazla yazarli eserlerde ise ilk yazar % 50, diger yazarlar kalan puani esit olarak
paylasacak sekilde dagilim yapilir.

*#%: Bu faaliyetlerin bir yildaki toplam sayisi en fazla 6 olmalidir.

**3x%: Konu basina ve belirtke tablosunun 6n tani, tani, tedavi diizeyine gore farkli puanlar uygulanir. Egitici egitimi alinmamis ise % 50 azaltilarak
puanlandirilir.

*#%%%: Bu islemler i¢in E puani ve D puani birlikte uygulanmaz. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi mensuplari i¢in uy gulanir

Fxxx%*: Bu listedeki faaliyetler, bir dnceki y1l dikkate alinarak degerlendirilir ve puanlar 12 ye béoliinerek yil boyunca esit olarak uygulanir.

(Ek:RG-8/7/2014-29054)
Ek-6 Ek Gorev Cetveli
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EK GOREV TANIMI PUA
N

YOK Uyeligi 30%
Universitelerarasi Kurul Uyeligi 25%
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 20%
Bolim Baskanhgi 20%
Anabilim Dali Baskanhgi 15%
Bilim Dali Baskanhgi 10%
Satinalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
ihale Komisyonu Uyeligi 10%
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontrol Teskilati Uyeligi 10%
Ek Odeme inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullari Oyeligi 10%
Saglik Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gergeklestirme Gorevlisi 10%
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Dekanlik onayli sorumluluk 10%
yazisi olanlar)

* Her bir ek gorev taniminin puani, %30'u gegmemek kaydiyla, Fakilte Yonetim Kurullarinca %50 oraninda
artirilip azaltilabilir.

(Ek:RG-8/7/2014-29054)
Ek-7 Risk Cetveli

BIRIM/ALT BIRIME AT RISK TANIMI PUAN
Enfeksiyona maruz kalma riski yok=0, diisiik=1, yiiksek=2
Fiziksel siddete maruz kalma risk yok=0, diisiik=1, yiiksek=2
Batici, delici, kesici alete maruz kalma riski yok=0, var=1
Kimyasallar, etilen oksit, buhar vb. gazlara maruz | yok=0, var=1
kalma riski
X-Ray'e maruz kalma riski yok=0, var=1
Anestezi gazlarina maruz kalma riski yok=0, var=1
Yanici, patlayict maddelere maruz kalma riski yok=0, var=1
Zorunlu mali sorumluluk sigorta risk grubu Bransa gore tanimlanamis 1-4

16




| araliginda degisen risk puani |

Ek-8:Azami ve asgari ek 6deme oranlari

Kadro-Goérev-Unvan Mesai l¢i (%) Mesai dis1 (%) Toplam (%) Asgari(%)*
Dekan 500 (katkisina bakilmaksizif) 800 1300 -
Dekan Yardimcist 300 (katkisina bakilmaksizifi) 800 1100 -
Prof. Dr.

Doc.Dr. 800 800 1600

Dr. Ogr. Uyesi 100
Ogretim Gorevlisi, Uzman Doktor. 800 800 1600 100
Aragtirma Gorevlisi, Dis Hekimi 400 x;i;;ﬁ;;lﬁels”“kte 400 100
Bashemsire, Fakulte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Miidiirii, Uzman, 170 30 200 75
Hastane Miidiir Yardimecisi, Eczaci 170 30 200 75

Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru| Saglik
Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Muhendisi, Muhendis,Odyplog,

. . . . 150 30 180 75
Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog,Pedagog,
Kimyager, Fizikci, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymant

Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimeisi, Asc1 Yardimeisi, Bekci
,Bilgisayar Isletmeni, Gassal, Guvenlik Gorevlisi, Hastabakic1, Hizme¢tli, 150 30 180 75
imam, Memur, Sofor, Terzi

*: Aktif caligsma giin katsayisi diisiikliigiinden dolay1 asgari 6deme oraninin altinda kalinmasi halinde, asgari
0deme orani dikkate alinmaz.
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