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Dis Hususlar Gugcla Yonler Zayif Yonler
e Egitimle ilgili Devlet politikalarinda e Politik belirsizlikler nedeniyle
Ulusal ve olumlu degisiklikler hedeflerin dogru belirlenememesi
Uluslararasi ¢ YOK ’iin uluslararasilasma politikasi e Siyasal krizler ve savaglar nedeniyle
Politika sonucunda 6grenci/6gretim elemant gelen yabanci uyruklu 6grencilerin
hareketliliginin artmasi entegrasyon sorunu
e [lgili taraflarca Kurum biitgesinin e Universiteye ¢ekilen dis kaynakli
artirilmasi fonlarin istenilen diizeyde olmamasi
e Uluslararas1 dgrenci ile Universiteye e Kuruma ait vakfin olmamasi
Ekonomi gelir saglanmasi

e Universite Arastirma Merkezlerine
duyulan ihtiyacin artmasi

Sosyo-Klilturel

¢ Bolgenin sorunlarina ¢6ziim sunacak
yetkin personel ve arastirma
imkanlarinin Universiteden temin
edilmek istenmesi

¢ Sosyal ve kultrel olarak Universiteye
olan ihtiyacin artmast

e {limizin sosyo-kiiltiirel olanaklarinin
kisitli olmasinin 6grenci tercihlerini
olumsuz etkilemesi

Teknolojik
Gelismeler

¢ Gelisen otomasyon sistemlerinin
Kurumsal isleyisi kolaylastirmasi

e Teknolojik gelismeler sayesinde
uzaktan egitim ile 6grenciye erisimin
artmasi

e Cevrimigi platformlar sayesinde
ulusal/uluslararasi etkinliklere katilim
saglanmasi

e Her 6grencinin teknolojik cihazlara ve
internete erisiminin firsatinin esit
olmamasi

¢ Online egitimlerin ekip ¢alismasini ve
sosyallesmeyi olumsuz etkilemesi

¢ Teknolojiye bagliligin artmasi ile
yaratici ve elestirel diistinmenin
korelmesi

Yasal Mevzuat

e Ogrenci haklar1 ve egitimle ilgili yasal
diizenlemelerdeki iyilesmeler ile
Ogrenci memnuniyetinin artmasi

e Mevzuat ile egitimde kalite ve
akreditasyonun saglanma zorunlulugu

o Fikri miilkiyet haklarinin ve bilimsel
caligmalarin giivence altina alinmasi

e Egitimle ilgili yasal diizenlemelerin
sik sik degismesi, planlama ve
uygulama siireclerinde belirsizlik
yaratmasi

e Bazi yasal diizenlemelerin, Kurumun
akademik ve idari 6zerkligini
kisitlamasi

o Kampiis yerleskesinin ihtiya¢ dahilinde
genisleyebilecek fiziki sartlara sahip

e Kampiisiin sehir merkezinden uzakta
olmas1 nedeniyle ulagimin zor olmast

Fiziki Yap1 olmast
e Sehrin ve iiniversitenin bulundugu
cografyanin yesil kampis olma
imkanlarim kolaylagtirmasi
e iklim kosullarinin genel olarak elverisli | e Kis sartlarmin ulasim etkileyebilmesi
Meterolojik olmasi Yogun yagislarin faaliyetlerde
Sartlar o Meteorolojik verilerin dngorulebilir aksamalara neden olabilmesi
olmasi e Agsir sicaklarin enerji maliyetlerini
o DOrt mevsime uygun faaliyet artirabilmesi
planlamas1 yapilabilmesi
e Uzaktan egitim altyapisinin bulunmasi e Egitim-0gretim faaliyetlerinde kesinti
o Kurumsal hijyen uygulamalarinin veya aksama yaganabilmesi.
Salgin Hastaliklar yaritulmesi e Personel ve 6grenci devamsizliklarinin

o Saglik hizmetlerine kolay erigim
imkaninin olmasi

artabilmesi.
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o Sosyal, kilttrel ve bilimsel etkinliklerin
ertelenebilmesi
e Universitenin geng ve dinamik bir ¢ Yetismis akademik ve idari personelin
kadroya sahip olmasi cesitli sebepler ile kurum degisikligi
e Universitenin bolge Universiteleri yapmak istemesi
Rekabet arasinda iyi bir konumda olmasi ¢ Son yillarda her ilde bir liniversite
kurulmus olmasi
e Kamu kurum ve kuruluslariyla ve 6zel e Isbirlikleri sirasinda karsilasilan
sektorle isbirligi firsatlarinin artmasi burokratik ve hukuki engeller nedeniyle
_ e Ozel sektor ve kamu kurumlarindan siirecin yavas islemesi
Diger Kurpm/ alinan fonlarin, arastirma projeleri ve
Kurulug/Sirket altyapi gelistirme i¢in onemli bir gelir

vb. ile iliskiler

kaynag1 olmasi

o Sektor temsilcilerinin mufredat
glincellemede giincel piyasa ihtiyaclar
hakkinda bilgi saglamasi

e Ogrencilere staj/ mesleki deneyim
kazanma imkani saglanmasi

Yapay Zeka
Teknolojileri

e Egitim ve aragtirmalarda yenilikgi
yoéntemlerin kullanilmasina olanak
saglamast

e Veri analizi ve yonetim streglerinde
yiiksek verimlilik ve hiz saglamasi

e Universitenin ulusal ve uluslararasi
gOriiniirliigiinii artirma potansiyeli
olmasi

e Ogrenci ve akademik personel igin yeni
beceri kazanma firsatlar1 sunmasi

o Yiiksek maliyetli altyap1 ve yazilim
gereksinimleri olmasi

o Akademik kadronun yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmamasi

o Teknolojiye adaptasyon siiresi uzun
olmas

e Yasal ve etik diizenlemelerin strekli
degismesi
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