TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI COCUK EGITIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi(V

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy;, (Degisik ibare:RG-13/6/2022-31865) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyetlerine ve yonetimine ilisgkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-13/6/2022-31865) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dansma Kuruhi:(Degisik ibare:RG-13/6/2022-31865) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma
Merkezinin Danigma Kurulunu,

b) Koordinatér: Gergeklestirilen etkinliklerin ddhil oldugu bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlardan sorumlu 6gretim elemanin,

¢) Merkez: (Degisik ibare :RG-13/6/2022-31865) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkez Miidiirtinii,

d) Miidiir Yardimcist: Merkez miidiir yardimcismy,

e) Rektor: (Degisik ibare:RG-13/6/2022-31865) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriini,

f) Universite: (Degisik ibare:RG-13/6/2022-31865) Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amac1 sunlardir:

a) Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agmndaki bireylerin bilim insam olarak yetismelerine katki saglamak amaci ile ¢esitli alanlarda egitim
programlart, bilim ve doga kamplary, sergiler, bilim okullar1 ve uygulamalt 5grenme etkinlikleri diizenlemek.

b) Hedef kitlenin egitimi amaci ile yeni etkinlikler gelistirmek, bunlarm degerlendiriimesini yapmak ve uygulamalari yerel, ulusal ve uluslararasi
capta paylasima sunmak.

¢) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili stratejiler gelistirmek, bu alandaki mevcut uygulamalar1 degerlendirmek ve yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
giincel politikalar gelistiriimesine katki sunmak.

¢) Bilim ve toplum iligkisini etkin kilmak amaci ile hedef kitleyi de i¢ine alacak programlar gelistirmek.

d) Hedef kitlenin bilim insanlari ile ¢alsabilmelerine olanak saglamak.

e) Herhangi bir alanda, Milli Egitim Bakanhg: tarafindan uygulanmakta olan programlarm da &tesinde bilgi almak isteyen hedef kitle
kapsammdaki bireylere, bu bilgiyi saglamak i¢in teorik ve uygulamah ¢alismalar diizenlemek.

f) Tlkogretim ve ortadgretim sonrasnda dgrencilerin bilingli meslek secimlerine katki saglayacak uygulamalar gelistirmek.

g) Ogretim elemanlarmm, alanlart ile ilgili gelistirebilecekleri ve hedef kitlenin diizeyine uygun ilgi ¢ekici etkinlikleri uygulamalarma ve fikirlerini
toplumla bulusturmalarma olanak saglamak.

§) Hedef kitledeki bireylerin zeka ve ilgi diizeyleri ile yetenek alanlarma gore egitim alabilmelerine olanak saglamak.

h) Ogretmen, veli, diger yetiskinler, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile hedef kitlenin egitimi konusunda calismalar yiiriitmek.

1) Hedef kitlenin milli, manevi ve evrensel degerleri tanimalari, benimsemeleri, gelistirmeleri amaci ile sorumluluk alabilecekleri ¢aligmalara
katilmalarma olanak saglamak.

i) Hedef kitlenin biligsel alanda gelisimlerine katki saglamanm yaninda, duygusal ve sosyal olarak ta gelismelerine olanak saglamak.

j) Hedef kitledeki bireylerin yeteneklerini fark edebilmeleri ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanabilmelerine olanak saglayacak
ortamlar olugturmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cocuk ve genglerin bilim egitimi ile ilgili politikalar olugturulmasma mevcut politikalarm degerlendirilmesine ve giincellestiriimesine yonelik
calismalar yapmak.

b) Hedef kitlenin egitimine yonelik bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarmda konferanslar, kongreler, sempozyumlar, ¢alistaylar, seminerler ve diger
calsmalar diizenlemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, ¢ocuk egitimi faaliyetleri kapsaminda yapilan organizasyonlarla isbirligi yapmak.

¢) Hedef kitledeki farkh yetenek alanindaki bireyleri Merkezin imkanlarmdan yararlandirmak.

d) Hedef kitledeki bireylerin bilimi sevmelerine ve bir bilim insani gibi ¢ahsabilme aligkanhgi kazanmalarma yonelik olarak ilgi ¢ekici etkinlikler
gelistirmek ve bu etkinlikleri planh bir sekilde uygulamak.

e¢) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarma katiimak ve/veya damsmanlk yapmak.

f) Hedef kitledeki bireylerin biligsel diistinme becerilerinin gelistiriimesi ve bilgilerinin pekistirilmesi amaci ile 6rgiin 6grenimlerinin disinda teorik
ve uygulamal egitimler almalarma olanak saglamak.

g) Hedef kitlenin egitimine yonelik olarak kitaplk ve miize kurmak, arsiv olusturmak, kurulmus olanlarla isbirligi yapmak, bu tiir caliymalara
katlada bulunmak.

g) Hedef kitlenin egitimine yonelik ¢aligmalarm projelendirilerek diger kurum ve kuruluslarm olanaklarmm Merkezin ¢alismalarma katki
saglamasma ¢alismak.

h) Hedef kitlenin egitimine yonelik olarak bilimsel dergi, biilten, brosiir, kitap hazirlama, yaymn veya ¢eviri ¢aligmalari gergeklestirmek.

1) Hedef kitledeki bireylerin uluslararas: baglantilar kurmasma katki saglayabilecek dil kurslari diizenlemek.

1) Hedef kitle kapsammnda bulunan sosyo—ekonomik yénden dezavantajh bireylerin egitime dahil edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

j) Hedef kitledeki bireylerin kesif ve icat yeteneklerini gelistirebilecekleri uygulamalar gergeklestirmek.

k) Hedef kitlede yer alan kaynagtrmaya tabi veya iistiin yetenekli bireylerin tanilanmasma ve egitilmesine yonelik calismalar gergeklestirmek.



) Hedef kitledeki bireylerin egitimi tizerine ¢calisan akademisyen ve Ogretmenlerin bir araya gelerek bilgi ve tecriibelerini paylasabilecekleri
programlar diizenlemek.

m) Akademik birimler biinyesinde hedef kitledeki bireylerin egitimi ile ilgili bolim ve anabilim dallarmm acgiimasi ve gelistirilmesi hususundaki
calismalara destek vermek.

n) Merkezde egitim alan bireylerin, sonraki yasamlarinda, aldiklar1 egitimin etkilerinin belirlenmesi amaci ile aragtrmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir ve miidiir yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

¢) Koordinatorler.

Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin alan egitimi tizerinde uzmanlagmis ogretim tiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Stiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin izinli oldugu durumlarda, miidiir yardimeilarindan biri, Miidiirlige vekalet eder.
Vekalet siiresi alt1 ay1 astigi takdirde yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir, calismalarimdan Rektére karst sorumludur.

(2) Miidiir, cabismalarmda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin ¢ocuk egitimi konusunda teorik calismasi veya tecriibesi olan 6gretim
elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidir yardimeisy, ¢alismalarmda Miidiire karsi
sorumludur. Miidiiriin gérev siiresinin dolmas1 ya da herhangi bir sebeple gérevinden ayriimasi halinde, midiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.
Miidiir, gerektiginde miidiir yardimcism degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Y 6netim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilarma baskanlk etmek, kararlari Rektorlige sunmak ve uygulamak.

¢) Yonetim Kurulu ile Danigma Kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin ¢alismalarmi diizenlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk ¢alisma programmi Y dnetim Kurulunun goriigiinii de aldiktan sonra Rektoriin
onayma sunmak.

e) Merkezi, amaglari dogrultusunda y6netmek.

f) Gorevlendirilecek personel igin Rektorliige teklifte bulunmak.

g) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar hususunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile iletigim kurmak.

Miidiir yardimeilarimin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir yardmeilarmm gorevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Mudiirliige vekalet etmek.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetinde Miidiire yardime1 olmak.

¢) Merkezin her tiirlii egitim, 6gretim ve dgrenci islerini yiirtitmek.

¢) Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gore hazirlanmasi, tutulmasi ve saklanmasmi saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Y 6netim Kuruhy; Miidiir, miidiir yardimecilar ve Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan Universitenin alan egitiminde en
az doktora diizeyinde uzmanlk derecesine sahip 6gretim elemanlar arasmdan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen ti¢ tiye ile birlikte toplam alt1 tiyeden olusur.
Stiresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebili. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine, kalan stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye
gorevlendirilir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine her ay en az bir kez ve gerekli hallerde olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
oy c¢oklugu ile alnir, oylarm esitligi halinde Miidiirtin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglannus sayilir.

(2) Yénetim Kurulu, Universite personelinin cocuklarmm Merkezin faaliyetlerinden yararlanmasi hususunda da ayrica kararlar da alabilir.

(3) Yonetim Kurulu karar alirken, Danigsma Kurulundan gelen gortis, oneri ve tespitleri de degerlendirerek karar alir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢calisma alan ile ilgili kigi, kurum ve kuruluslarla ilgili isbirligi esaslarmi belirlemek.

¢) Yillkk etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait galisma programimu diizenlemek.

¢) Merkezin biitgesini yapmak.

d) Merkezin ¢alsmalarmm degisik kurum ve kuruluslarca desteklenmesi amaci ile kararlari almak.

e) Merkezin programlarma katilacak 6grenci sayisi ile bagvuru usulleri, 6grenci kabulil, katiim ticreti, Ticretsiz kabul edilecek 6grencilerin
belirlenmesi gibi konularda kararlar almak.

f) Merkeze bagh olarak kurulacak bilimsel aragtrma birimi ile akademisyenlerinin Merkezin aragtrma imkanlarmi kullanmalari hususunda
calisma usul ve esaslarmi belirlemek.

g) Miidiiriin 6nerecegi diger hususlari karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunan istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur.
Danisma Kurulu; Merkezin amag ve ¢calismalarma ilgisi olan, uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilabilecek akademisyenler ile kamu ve 6zel sektorde
calisan sahslar arasmdan Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil siire igcin gérevlendirilen en fazla yirmi bes {iyeden
olusur.

(2) Danisma Kurulu her yil Midiirtin ¢agrist ile belirlenen giindemi goriismek tizere en az iki kez toplanr. Danisma Kurulunun toplanmasmda ve
karar almasinda salt cogunluk sarti aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

(2) Miidiir, miidiir yardimeilari, Y 6énetim Kurulu tiyeleri ve koordinatérler Merkez Danmgma Kurulunun dogal tiyeleridir.

Koordinatorler ve gorevleri



MADDE 15 —(1) Koordinatér; Universitede gérevli akademik personel arasmdan, halk oyunlar, gesitli spor dallari, fen bilimleri, tiyatro, siir,
miizik, gérsel sanatlar, fotograf, sosyal bilimler, yoresel sanatlar, giizel konusma ve yazma, kitap okuma, ¢evre egitimi, trafik egitimi ve diger hususlarda
Danmisma Kurulundan, Universitenin 6gretim elemanlarmdan, kurum dismdan gelen program, arastrma, gezi ve incelemeler ile benzeri etkinlikleri
gergeklestirir.

(2) Koordinatorler, agilmasi kararlastirlan programlarda gerceklestirilecek egitim—ogretim ve uygulama faaliyetlerinin yonetilmesinde gorev
yapmak tizere Miidiir tarafindan gérevlendirilir. Miidiir gerektiginde Koordinatérii degistirebilir. Koordinatér ¢alismalarinda Miidiire karst sorumludur.

(3) Koordinatériin gorevi, Danigma Kurulu tarafindan 6nerilen ve Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilen programlarn agiimasm saglamak,
agilacak programlara katilacak ¢ocuklarm Y onetim Kurulunun belirledigi Slgiitlere gore se¢imini gergeklestirmek, etkinlikleri ve akademik takvimi
hazrlamak, programm egitmenlerini ve programda gorev alan akademik ve idari personelin gérev dagiimlarmi belirlemek; program siiresince
katilimcilarm saglik ve giivenlik iginde program etkinliklerinde yer almalari igin gerekli onlemleri almak, programa iliskin ¢alismalar yapmak, programm
icerigini ve asamalarmi hedef kitlenin diizeyine uygun olacak sekilde olusturmak, programm yiiriitiilmesi siirecinde meydana gelen ve programim genel
gidisatma etki edebilecek durumlar hakkinda Miidiirii bilgilendirmek ve sorumlu oldugu progranu yiiriitmektir. Koordinator, Y 6netim Kurulunca agilmast
onaylanan programlar1 Miidiiriin onaymdan sonra uygular.

(4) Merkez; fen bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar, spor, dil ve edebiyat alan koordinatérliikleri ile faaliyetlerine baslar.

(5) Bunlardan baska hangi alanlarda koordinatérliklerin kurulacagma, Danigma Kurulunun 6nerisi ve Y 6netim Kurulunun onayi ile karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiirtin 6nerisi tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 tincti maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanr.
Harcama yetkilisi
MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine devredebilir.
Merkezin faaliyetlerini tamamlayanlara verilecek belge
MADDE 18 — (1) Merkez tarafindan agilan programlara katilan ¢ocuk ve genglere, Rektér ve Merkez Miidiiriiniin onaym tagtyan bir katihm
belgesi verilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini (De gisik ibare :RG-13/6/2022-31865) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitir.

(1) 13/6/2022 tarihli ve 31865 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi “Gaziosmanpasa Universitesi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’’ iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.
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