T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISYERI EGiTiMIi (iISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM) UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Tokat Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan
béliimlerde verilecek olan, bir ya da iki dénem isletmelerde calismay1 kapsayan, “Isyeri
Egitimi” dersinin islenmesine yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin yurti¢i kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdisinda yapacaklart
egitim, uygulama ve Isyeri Egitimleri ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Yénerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav
Y 6netmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Yonergede gegen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Isyeri Egitimi: Ogrencilerin, belli zaman dilimi ve siireler icinde 6grenim gordiikleri &n
lisans programu ile ilgili igyerlerindeki ¢aligmasini,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Isyeri Egitimi uygulamasinim yapildigi Meslek Yiiksekokulu,

d) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Isyeri Egitim uygulamasinin  yapildign  Meslek
Yiiksekokulunun mudiiriini,

e) Isyeri Egitim Koordinatdrii: Isyeri Egitim dersinin verildigi boliimiim béliim baskanini,

f) lIsyeri Egitimi Komisyonu: Isyeri Egitim dersinin verildigi her programin 6gretim
elemanlarindan 3 iiyeden olusan komisyonu,

g) Isyeri: Ogrencinin Isyeri Egitim dersi kapsamina gérev yapacagi kamu ve dzel kurum ve
kuruluslart,

h) Denet¢i Ogretim Uyesi/Gorevlisi: Isyeri Egitim uygulamasini is yerlerinde denetleyecek
Ogretim elemanlarini,

i) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi protokoliinii, isyeri egitiminin uygulanacagi kamu veya
0zel sektor kurulusu adina imzalayan yetkili kisiyi,

j) Isyeri Egitimi Sorumlusu: Isyeri Egitiminin uygulandig kurulusta, dgrencilerin isyerindeki
egitimlerinden sorumlu olan yetkiliyi,

k) Isyeri Egitimi Ogrencisi: Meslek Yiiksekokulunda egitim-gretim yapan ve isyeri egitimi
zorunlulugunu yerine getirecek dgrenciyi,

[) Protokol: isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlari ve kurallari agiklayan ve
isyeri yetkilisi ile Meslek Yiiksekokulu miidiirii tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini,

m) Sozlesme: Isyeri egitimi uygulamasinda dgrenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen
ve 6grenci, boliim baskani ve igyeri egitimi sorumlusu tarafindan imzalanan kabul belgesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 5 — (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii isyeri egitimi organizasyonun en iist yetkilisi
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ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir.

a) Isyeri egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak, Isyeri egitiminin eksiksiz
baslamasi, stirdiiriilmesi ve tamamlanmasi i¢in gerekli onlemleri almak,

b) Isyeri egitimi yapan dgrencilerin sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak,

c) Isyerleri ile yapilacak isyeri egitimi protokoliine olur vermek,

d) Isyeri egitiminin yonetmelik ve yonerge esaslarina gére baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve
tamamlanmasini ytiriitmek.

Isyeri Egitim Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6- (1) Isyeri Egitim koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

a) Isyeri egitimi konusunda béliim, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve isyeri egitimi
kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Kamu ya da 6zel kesimde yeni igyeri egitimi kurumlar1 bulunmasi yoniinde kurumlar arasi
iletisimi gelistirmek,

€) Bolim ogrencilerinin igyeri egitimi ya da isyeri egitimi yapilan kurumlarla ilgili
olumsuzluklarin ¢éziimiine en iist diizeyde katilmak,

d) Boliim isyeri egitim komisyonunu olusturmak,

e) Isyeri egitimi alian isyerlerinin egitime uygunlugunu denetlemek,

f) Bolim 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi ve uygulamasi
yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak tizere tanitict ve yonlendirici
toplantilar diizenlemek,

g) Isyeri egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemektir.

h) Isyeri egitiminde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci Bagvuru formu, Program Isyeri
Egitimi Komisyonu degerlendirme formu, Isyeri Egitimi Protokolii, Isyeri Egitimi
Degerlendirme formu vb.) zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize
etmek.

1) Gerekli gordigii takdirde isyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 7- (1) Béliim iginde her programda ayri ayri teskil edilen Isyeri Egitimi

Komisyonunun gorevleri:

a) Isyeri egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,

b) Ogrencilerin isyeri egitimi yerlerine dagilimimi yapmak,

c) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklar1 giinliik, haftalik ve aylik calisma
faaliyetlerinin kapsamini ve igyeri egitimi dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,

d) Isyeri Egitimi Komisyonlar1 her 6gretim yili giiz déneminin baslamasindan en geg bir hafta
once toplanmak ve o 6gretim donemi i¢in hazirliklar1 yapmak,

e) Final smavlarinin yapildig: tarihler igerisinde bir giin toplanarak teslim edilmis isyeri
egitimi dosyalarinin ve igyeri egitimi yapan 6grencilerin degerlendirmelerini yapmak,

f) lIsyeri Egitimi Komisyonlarinin bagl olduklari béliim Isyeri Egitim koordinatdriiniin
belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

g) Isyeri egitimlerinin yonetmelik, ydnerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli
stirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

h) Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢cdzmek, ¢dziilemeyen
aksakliklar1 Isyeri Egitim koordinatoriine iletmek,

i) Isyeri egitiminde kullanilacak basili evraklarin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale
gelmesini organize etmek,

j) Isyeri egitimi yapan 6grencilerin isyeri egitimi basarilarimi degerlendirmek ve isyeri egitimi
degerlendirme formunu tiyelerle birlikte doldurarak imzalamaktir.

Denetci Ogretim Uyesinin/Gorevlisinin Gorevleri
MADDE 8- (1) Denetci 6gretim tiyelerinin/gorevlilerin gorevleri;
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a) lsyeri egitimini il icinde alan dgrencileri isyerlerinde haftada en az bir defa olmak iizere,
caligmalarin 6grenci yararina ve isyeri egitimi yonergesine uygun ylriyiip ylirimedigini
denetlemek.

b) Isyeri egitiminin il disinda bulunmas1 durumunda ulasim sartlar1 dikkate alinarak 2 ayda
en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kez denetleme gdrevini yerine getirmek,

c) Her denetim sonucunda Ogretim tiiyesi/gorevlisi isyeri egitimi denetim formunu
diizenlemek,

d) Isyerinde mesleki egitim kapsaminda isletmede bulunan 6grencilerle daima iletisimde
bulunmak,

e) Sorumlu oldugu 6grencilerin isletme ile ilgili ve diger konularda sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak,

f) Sorumlu oldugu 6grencilerin isyeri egitiminden azami faydalanmasini saglamak,

g) Ilgili boliim baskanina denetleme faaliyeti ile ilgi raporu sunmaktir.

Isyeri Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 9- (1) Isyeri ydneticisinin isyeri egitimi ile ilgili sorumluluklart;

a) lsyeriegitimi icin 6grenci kabul edecek isyeri yoneticisi olarak, kendi personeline sagladig
konaklama beslenme ve sosyal imkanlardan isyeri egitimi alan 6grencilerinde yararlanmasi
icin gerekli ¢abay1 gostermek,

b) Ogrencmm igyeri egitimini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére yapabilmesi
icin bir Isyeri Egitimi Sorumlusu gorevlendirmek,

c) lsyeri egitimini tamamlayan grencinin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunun kapali
zarf iginde gizli olarak ilgili boliim bagkanligina ulagsmasini saglamak,

d) Isyeri egitimi kapsaminda ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi ve Isyeri Egitim
Koordinatorii ile iletisim saglamak,

e) Denetgi 6gretim liyesi/gorevlisin denetlemeleri esnasinda kendilerine refakat etmektir.

Isyeri Egitimi Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 10 — (1) Isyeri egitimi sorumlusunun gérevleri:

a) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunda almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve
becerilerin i ortamindaki uygulama c¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenc1ye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

c) Ogrencmm isyerinde yonetim anlaminda tek muhatabi olmak,

d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem olabilecek
islerde gorevlendirilmesini engellemek,

e) Ogrencilere mesleki bilgisini ve disiplinini aktarmak,

f) Isyeri Egitimi alan dgrencinin is kazasi gegirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde
durumu derhal kolluk kuvvetlerine, ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ve kazadan
sonraki {i¢ is giinii i¢inde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Kontenjanlar: ve Yerlerinin Belirlenmesi
Isyeri Egitimi Kontenjanlar
MADDE 11 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdis: kurumlarla yapilan
yazismalar sonucunda isyeri egitimi kontenjanlar1 belirlenir. Isyeri egitimi kontenjanlarinin
kullaniminda {iniversite i¢inden gelen taleplere dncelik verilir.

Isyeri Egitimi Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 12 — (1) Ogrencilerin isyeri egitimi yapacag: yerlerin uygunlugu, egitim ve uygulama
durumlar1 dikkate alinarak Isyeri Egitimi Komisyonlari tarafindan belirlenir. Ogrenciler isyeri
egitimlerini, Isyeri Egitimi Komisyonlarinin belirledigi yerlerde yapmak zorundadirlar. Isyeri
egitimi yerlerinin ve kontenjanlarmin yetersiz oldugu durumlarda dgrenciler, isyeri Egitimi
Komisyonunun onayinit almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de igyeri egitimi
yapabilirler. Onay alinmamuis yerlerde isyeri egitimi yapan 6grencilerin isyeri egitimi gegersiz
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saylir.
(2) Ogrenci, isyeri egitime basladiktan sonra olusabilecek 6zel durumlarda isyeri egitim
komisyonunun uygun goriisiine binaen is yeri degisikligi yapabilir.

. DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle Ilgili Diizenlemeler

Isyeri Egitimi

MADDE 13 - (1) Ogrenciler, is yeri egitimini akademik takvime gore belirlenen
dénem/dénemlerde ve tarihlerde gergeklestirir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim-
Ogretim ve Simav Ydnetmeliginin 25. maddesi (1) bendinde yer alan “teorik derslerin %70’ine,
uygulama laboratuvar ve atdlye calismasi gibi egitim-6gretim faaliyetlerinin ders programlarinda
belirtilen saatlerinin %80’ine devam edilmesi zorunludur” hiikmii geregince, Ogrenciler igyeri
egitimine % 80 oraminda devam etmek zorundadir. Ogrenciler isyerinin ¢alisma usul ve
esaslarina uymak zorundadir. Isyeri egitimine segilecek Ogrencilerde devamsizlik dikkate
alinacak, isyeri tercihlerinde de isyeri secenekleri ona gére degerlendirilecektir. Isyeri egitimi,
bu egitimin yapildigi donemde/donemlerde resmi ders alma baglangici ile baglar ve
donemin/donemlerin hafta sayisi iizerinden dikkate alinir. Isyeri egitiminden basarisiz olarak
degerlendirilen Ogrencilere “Tek Ders Sinavi” ve “Ek Sinav” hakki taninmaz. Basarisiz
ogrenciler Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder. Mezuniyetleri icin sadece isyeri
egitimi kalan Ogrencilere, Isyeri Egitim Komisyonunun teklifi, Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriiniin oluru ile ilgili dsnemde/dénemlerde de 6grenciye isyeri egitimi hakki taninir. Isyeri
egitimi, Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan uygun gériilen isyerlerinde yapilabilir. isyerleri,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin yerleskesinin bulundugu ilde, il disinda ya da yurtdisinda
olabilir.

(2) Isyeri egitimi dénemindeki teorik dersler online (gevrimigi) yapilacaktir.

Isyeri Egitimi Siiresi

MADDE 14 — (1) Isyeri egitimi siiresi, isyeri egitiminin yapildigi donem/dénemlerin hafta
sayis1 kadardir. Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklar1 yerin c¢alisma saatlerine uymak
zorundadirlar (1LO standartlar gegerlidir). Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmas: esastir. Ancak
zorunlu durumlarda, komisyonunun onayi ile igyeri egitimi, dnceden 6grencilere ilan etmek
sartiyla degisik zaman dilimleri halinde ve farkli igyerlerinde yapilabilir.

Isyeri Egitimi Basvurusu ve isyeri Egitimine Baslama

MADDE 15 — (1) Isyeri egitimi bagvurusu Ve isyeri egitimine baslama islemleri sunlardur.

a) Isyeri Egitim Koordinatdrii aracilifiyla Isyeri Egitim Komisyonlari, isyeri egitimi igin
kendi boliimlerine ka¢ kontenjan verilecegini belirten kurum ve kuruluslarin yonetimleri
ile iliski kurar.

b) Isyeri egitimine kontenjan verecek isyerleriyle protokol Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiglince imzalanir.

c) Isyeri egitim komisyonlari toplanarak 6grencileri Uygun isyerlerine dagitir.

d) Ogrenciler Isyeri Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararma uymak ve isyeri
egitimlerini komisyonca belirlenen igyerinde yapmak zorundadir.

e) Isyeri egitimi icin baslama tarihi, sozlesmede belirtilen tarihtir.

f) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan &grencilerin igyeri egitimleri
gecersiz sayilir. Ogrenciler azami &grenim siireleri iginde isyeri egitimini almak ve
tamamlamak zorundadirlar.

g) lIsyeri Egitimi birden fazla isyerinde yapilabilir. Ogrenci, birinci isyerinden ayrilma
nedenini ilgili 6gretim elemanina onaylatmadan baska bir isyerinde Isyeri Egitimine
baglayamaz.

h) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyeri egitimi yapacaklar1 siireler igin
kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek zorundadirlar.
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Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 16 — (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Ogrenciler isyeri egitimlerini, Isyeri Egitim Komisyonunca belirlenen kurumlarda ve
isletmelerde yapmak zorundadirlar.

b) Isyeri Egitimi Komisyonu baskanligina haber verilmeden isyeri egitimine ara verilemez ve
isyeri egitimi yeri degistirilemez.

c) Isyeri egitimi siiresince dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yiikiimliidiirler. Isyeri egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki
etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.) sorumludurlar.

d) Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklar1 isyerinin baslama bitis saatleri basta olmak iizere
biitin kurallarina ve mevzuatna, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

e) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin
formu diizenlenir ve isyeri egitimi sorumlusu tarafindan onaylanir. Ogrenci izin bilgilerini
denetgi 6gretim tiyesi/gorevlisine bildirmek zorundadir. Bildirilmeyen izinlerden dogacak
sorumluluk 6grenciye aittir.

f) Isyeri egitiminin yapilamadigi izinli, raporlu olan her giin &grencinin isyerinde
yapabilecegi devamsizlik hakkina dahildir.

g) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Ucret Odeme

MADDE 17 — (1) Isyeri egitiminde gérev alan kisilere:

a) Denetci 6gretim liyesine/gorevlisine gérevlendirildigi minimum 3 (ii¢) 6grenci igin haftalik
ders programinda Isyeri Egitim dersi kapsaminda ders yiikii verilir.

b) 1l dis1 denetleme faaliyetleri i¢in denetgi dgretim iiyesine/gorevlisine yolluk ve yevmiyesi
Odenir.

c) Isyeri egitimi yapilan béliimlerde gorevli dgretim iiyesi/gdrevlisi, denetgi olarak gorev
alabilir.

BESINCI BOLUM
Isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuc¢landiriimasi

MADDE 18 — (1) Isyeri egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasinda asagida

belirtilen islemler uygulanir.

a) lIsyeri Egitimi Komisyonlar1 tarafindan yapilan isyeri egitimi degerlendirilmesi; isyeri
tarafindan doldurulan is yeri egitimi degerlendirme formu, denet¢i 6gretim eleman1 raporu
ve gerektiginde dgrencilerle yiiz yiize goriisme yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar
dikkate alinarak yapilir. Her 6grencinin degerlendirilmesi ayri olarak yapilir. Komisyon
liyelerinin bir oy hakki vardir ve karar oy ¢cokluguna gore alinir.

b) Eksik bulunan isyeri egitimi tamamlatilabilir ya da isyeri egitiminin tamami yeniden
yaptirilabilir. Isyeri egitimi dersinin basarisin1 6lgme ve degerlendirme notu; Isyeri Egitimi
Sorumlusu notunun %401, Denet¢i Ogretim Eleman1 notunun %30’u ve Boliim Isyeri
Egitimi Komisyonu notunun %30’undan olusur. Degerlendirme sonuglar1 Isyeri Egitim
dersi teorik ders sorumlusu tarafindan sisteme girilir.

Isyeri Egitimi Komisyonu Kararna itiraz

MADDE 19 — (1) Ogrenciler isyeri egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bes
(5) is giinii icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine dilek¢eyle bagvurarak itiraz edebilirler.
Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en gec bes (5) is giinii i¢inde karara baglanir.

(2) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.
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Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 20 -

a) Ogrenciler isyerlerinin caligsma saatleri, is sartlar1, kilik kiyafet ile disiplin ve is giivenligine
iliskin kurallarma uymak zorundadir. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin {ist iiste
devamsizlik yapan Ogrencilerin isyeri egitimine son verilerek durum Meslek
Yiiksekokuluna bildirilir.

b) Ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isyeri
egitimi sirasinda da gecerlidir.

c) Isyeri egitimi esnasinda, &grenciler, isyerlerinde kusurlari nedeniyle verecekleri
zararlardan o isyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Isyeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE 21 - (1) Baska yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Meslek
Yiiksekokulunda yaptiklar1 igyeri egitimlerinin gecerlikleri, isyeri egitimi komisyonunun
goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 22 — (1) Isyeri egitimi yaptirilan &grencilere isyeri egitimi siiresince Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan herhangi bir {icret 6demesi yapilmaz. 3308 sayili
Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam
ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran
is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak
lizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Firma veya kurum ile

ogrenci arasindaki yapilan fazla ¢alismalarda ticret anlasmasinda Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi taraf degildir.

Yiiriirliik .
MADDE 23 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunun
kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Oturum No
28.02.2024 02
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