TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KARIYER UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZIi (KARMER) MEZUNLAR KOORDINATORLUGU

CALISMA USUL ve ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu usul ve esaslarin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) Mezunlar
Koordinatorliigiiniin kurulusu, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile calisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mezunlar Koordinatdrliigiiniin
kurulusu, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu organlarin gorevleri ile ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 47. maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDEA4-(1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Birim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ne bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarini,

b) Birim Koordinatérii: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ne bagl birimlerde dekan veya miidiir
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini/elemanlarini,

¢) KARMER: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Koordinator: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii
Koordinatoriinii

e) Koordinatorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mezunlar Koordinatdrliigiinii,

f)  Koordinasyon Kurulu: Koordinatér, koordinator yardimeilar: Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’ne bagh birimlerde birim koordinatorii olarak gorev yapan akademisyenler ve idari birim

temsilcilerinden olusan kurulu,

g) Mezun: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nden dnlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde mezun olan
kisileri,

h) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,
i) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,
j)  Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1 Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5-(1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir;

a) Mezunlarin kendi aralarinda ve {iniversite ile iletisimini saglamak,

b) Universite mezunlarinm ulusal ve uluslararas1  bilimsel ve kiiltiirel ~ deneyimlerinin
gelismesine Ve zenginlesmesine yardimci olmak,

C) Mezunlarimizin birikimlerini, iiniversitenin ve iilkemizin teknolojik, sosyokiiltiirel geligsimine ve
toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

d) Mezun Ogrencilere iiniversite faaliyetlerinin tamitilmast konusunda stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve mezunlarin Universiteye katkida bulunmalarim tesvik edecek ¢alismalar yapmak,

e) Mezun Kart uygulamasi ile tiniversite mezunlarinin {niversiteye olan aidiyet duygusunu
gelistirmek,

f) Mezun Kart uygulamasinin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek,

Q) Ulusal ve uluslararasi platformlarda tiniversitenin tanitimini yapmak,

h) Mezunlara kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda

yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tiirlii egitim, bilimsel, sosyal organizasyonlar ile
etkinlikler ve yayin faaliyetlerini gergeklestirmektir.

199 ¢ LRI 99 el

i) Mezunlara yonelik “is hayatinda basar1”, “kariyer yonetimi”, “isttihdam”, “mesleki gelisim”, “is
sagligr ve giivenligi”, “yabanci dil”, vb. konularda kongre, sempozyum, panel, konferans, calistay,
seminer, webinar ve kurs programlari organize etmek, bu tiir programlarin organizasyonuna destek
vermek ve mezunlarin katilimini tesvik edici ¢aligmalar yapmak.

) Mezunlarimiza is bulmalar1 konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlar1 gibi
kaynaklar1 birimlerle koordine halinde olusturmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

Madde 6-(1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mezunlar arasindaki iletisimi giiclendirmek,

b) Mezun dernekleri ile isbirligi yapmak,

C) Mezunlara mezun kart vermek,

d) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve sivil toplum érgiitleri ile amaglari
ve faaliyet alanlar1 konusunda isbirligi yapmak,

e) Universitemiz mezunlar1 ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasiimasini
saglamak,

f) Mezunlarin siirekli egitimine katki saglayarak caligmalarda bulunmak,

9) Mezunlar giinii diizenlemek,

h) Mezunlarimizin yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, aktiviteler olusturmak,

i) Mezunlara ve 6grencilere is olanaklarini duyurmak,

)i Ogrencilerimize is Ve staj yeri konusunda rehberlik etmek,

K) Ogrenci kuliipleri ile birlikte ortak toplanti, kongre, panel vb. egitim faaliyetleri diizenlemek,
1) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

m) Universiteyi tamtic faaliyetlerde bulunmak.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Birimleri ve Gorevleri
Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 7 —(1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Koordinator,
b) Koordinasyon Kurulu,
MADDE 8-(1) Koordinatéor, KARMER’de gorevli dgretim elemanlart arasindan KARMER Miidiirii
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi

dolmadan ayrilan koordinatoriin yerine ayni usul ile gérevlendirme yapilir ve atanan koordinator kalan
siireyi tamamlamak {izere gorevlendirilir.

(2) Koordinator, KARMER biinyesinde faaliyet gosterir. Yapmis oldugu is ve islemlerde KARMER
Miidiiriine kars1 sorumludur.

(3) KARMER’de gorevli 6gretim elemanlar1 ya da birim koordinatorleri arasindan en ¢ok iki kisi
koordinatér yardimcist olarak KARMER miidiirii tarafindan gorevlendirilebilir. Koordinatériin gorevi
basinda bulunmadigi zamanlarda koordinatér yardimcilarindan birisi, koordinatér yardimcisi da
bulunmazsa koordinatdriin belirleyecegi birim koordinatdrlerinden birisi koordinatére vekéalet eder.
Koordinatoriin gorevi sona erince, koordinator yardimcilarinin da gérevleri sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9—(1) Koordinatoriin gorevi sunlardir:

a) Koordinatorliigi temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,

c) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek,

d) Birim Koordinatorlerinin isbirligi yapmalarini ve etkin ¢alismalarini saglamak,

e) Mezun Kart ile ilgili is ve islemleri yiiriiterek ilgili konuda KARMER’e rapor sunmak,

f) Koordinasyon Kurulu giindemini hazirlamak,

)] Yillik faaliyet raporunu takip eden yilin Subat ay1 sonuna kadar KARMER’e sunmak,

h) Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve ilgili her tiirli ¢aligmay1

koordine etmek.
Koordinasyon kurulu

MADDE 10—(1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatér, koordinatér yardimcilari ve birim
koordinatorlerinden olusur. KARMER Miidiiriiniin Onerisi iizerine tniversitenin idari birimlerinden
personeller de kurulda yer alabilir.

Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 11—(1) Koordinasyon kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda gelen onerileri degerlendirmek ve karara
baglamak,

b) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyetlerin planlamasini  ve
koordinasyonunu saglamak,

c) Diger tiniversitelerde benzer alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla koordinasyon saglamak,

d) Mezun kart, mezunlar giinii, mezun birligi gibi her tiirlii iicretli is ve organizasyonlarda alinacak

ticretle ilgili Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak.
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Birim koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 12—(1) Koordinatorliigiin ¢aligmalarin1 daha etkin ve verimli yiiriitmek {izere; fakiiltelerde
dekan, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde ise miidiir tarafindan gérevlendirilen 6gretim
elemanlaridir. Birim koordinatorii gorevden alinmadigi siirece gorevi devam eder.

(2) Birim koordinatérii koordinatorliigiin aldigi kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglar.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13—(1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile

karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14—(1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15—(1) Bu usul ve esaslar Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16—(1) Bu usul ve esaslar hiikiimleri Rektor tarafindan yiriitilir.

Usul ve Esasin Kabul Edildigi Yonetim Kurulu Kararimin
Tarihi Oturum No
22.09.2021 41
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