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TURKIYE 53 KUAUMU

TOKAT CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
VE
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

ISBIRLIGINDE

YUKSEKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK iSBiRLiGi PROTOKOLU

Amacg

Madde — 1) Bu protokol ile ; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan issizlerin mesleki deneyimlerinin
artinlmasina ve teorik bilgilerinin uygulama yapilarak geligtirilmesine yonelik uygulanan isbasi egitim
programlarinda yiiksek &gretim Sgrencilerinin de istenen diizeyde yararlanmasi ve gerek zorunlu ,
gerekse istege bagl stajlarin1 bu kapsamda gergeklestirebilmeleri amaglanmustir.

Kapsam

Madde — 2) Bu protokol ile , yiiksek 6gretim dgrencilerinin isbasi egitim programinda yararlanmasina
yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde Tokat Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ve Gaziosmanpasa
Universitesi arasindaki isbirligine ait usul ve esaslan kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde — 3) Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin temel gorev ve yiikiimliiliikleri asagida

belirtilmistir.

A- Tokat Cahsma ve is Kurumu (ISKUR)

1-  Goérevlendirilen Is ve Meslek Danismanlan tarafindan is arayanlara isgiicii piyasasi, Kurum
faaliyetleri , is arama becerileri , isverenlerle miilakat/gériisme teknikleri ve &zgegmis
hazirlama konularinda bireysel ve grup halinde is arayan kisilerle yiiz yiize goriiserek
damismanlik hizmetleri sunmak ve uygun islere yonlendirmek.

B- Gaziosmanpasa Universitesi

1- Ogrencileri isbasi egitim programinda ve ISKUR hizmetlerinden faydalanmasim saglamak
igin 8grencileri Kuruma kaydolmaya tesvik etmek.

2- Program ve ISKUR’ un diger faaliyetleri hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesinin

saglayici faaliyetleri gerceklestirmek.
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3- ISKUR irtibat noktalarinin ve ISKUR personelinin faaliyetlerinin etkin ve verimli bigimde
gergeklestirmesi igin gerekli kolaylig1 gostermek.

4- Kurum biinyesinde Is ve Meslek Damsmanlarimin bireysel ve grup olarak goriisme
yapabilmesini saglamak amaciyla ISKUR irtibat Noktast agabilmesi igin uygun bir mekanin
saglanmasi

Protokol Siiresi

Madde — 4) Bu protokol imzalandig tarihten itibaren , iki (2) yil gegerlidir. Taraflarca aksi
kararlastinlmadig siirece isbu protokol, ayn: esaslara gére veya gerek goriilen esaslarinda ilavesi ile iki
yilda bir higbir ilave isleme gerek kalmaksizin yenilenmis olur.

Gizlilik

Madde — 5) Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle protokole
iliskin is/islemler disinda kullanilamaz, {i¢lincii kisilerle paylagilamaz

Protokoliin Uygulanmasi

Madde — 6) Bu Protokoliin usul ve esaslari , ISKUR ve Yiiksek Ogretim Kurumlari mevzuatina gore
belirlenecektir.

Yiiriitme

Madde - 7) Bu protokol kapsamindaki is ve islemler Tokat Calisma ve is Kurumu ve Gaziosmanpasa
Universitesi tarafinda birlikte yliriitiilir.

Yiiriirlik

Madde - 8) Bu protokol sekiz ( 8 ) maddeden ibaret olup 18/03/2019 tarihinde iki (2) niisha halinde
imzalanarak yiiriirlige girmistir.
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