TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE
ESASLARI

BIRINCIi BOLUM
Amac, kapsam, dayanak ve tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) Kalite Komisyonunun
faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gérevlerini ve ¢alisma seklini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar; TOGU Kalite Komisyonunun amaglarina, bu amaglar dogrultusunda yiiriitiilen
i¢ ve dis kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri kapsaminda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara ve
kalite yonetimi orgilitlenmesinin ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve en son
13 Temmuz 2023 tarihinde giincellenen “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Yonetmeligi” ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

¢) Bagkan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii nii,

¢) Komisyon: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonunu,

d) Alt Komisyon: Bu Usul ve Esaslarin 9’uncu maddesinde belirtilen daimi alt komisyonlarin,

e) Birim ve Bolim Kalite Temsilcileri ile Birim ve Boliim Kalite Elgileri: Bu Usul ve Esaslarmm 10’uncu
maddesinde belirtilen ve akademik ve idari birimler ile bu akademik birimlerdeki béliimlerden segilen temsilcileri
ifade eder. Birim ve boliim kalite elgileri; fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiiler ve bunlara bagl
boliimlerden segilen goniillii 6grenci temsilcilerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, gorevleri, sorumluluklari, ¢calisma esaslari ve ¢alisma organlari
Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi
MADDE 5- (1) Komisyon iiyeleri;

a) Komisyonun bagkanligin1i Rektor, Rektor’iin gorevinde bulunmadigi zamanlarda ise gorevlendirdigi rektor
yardimcisi yapar.

b) Komisyon, ayn1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulundan birden fazla olmamak kaydiyla, farkli
bilim alanlarindaki 6gretim elemanlari arasindan Universite Senatosunca belirlenen iiyeler ile birlikte Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskam, Ogrenci Temsilcisi ve ¢aligmalarinin niteligine gore idari birim
temsilcilerinden Senatoca belirlenen en fazla 21 iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi dolan
iiye Senato tarafindan yeniden gérevlendirilebilir. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi, birim kalite elgileri
arasindan, en az ikinci sinifta 6grenim goren ve onceki donem basari siralamasinda (Agirlikli Genel Not
Ortalamasi-AGNO) birim kalite elgileri arasinda ilk 5 (bes) arasinda yer alan 6grenciler arasindan Universite
Senatosunca segilir ve gorev siiresi bir yildir.
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Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari
MADDE 6- Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

(1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak caligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligsmalart
Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme g¢aligmalarmin
sonuglarint iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunu Universitenin internet sayfasinda kamuoyuna duyurmak, hazirlanan ig
Degerlendirme Raporunu YOKAK tarafindan ilan edilen takvimde Yiiksekogretim Kalite Kuruluna géndermek,

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak ve dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
vermek,

(4) Her y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim yil1 basina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, gozden
gecirme sonuglarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yili icin is takvimini, iyilestirme eylem planlarini
olusturmak ve yiiriitmek,

(5) Caligmalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak igin form, cetvel, tablo vb.
gelistirmek ve standartlar1 belirlemek,

(6) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyac duyulan alanlarla ilgili iyilestirme
caligmalar1 yapmak,

(7) Ogrenci, akademik ve idari personel ile dis paydas memnuniyet anketlerinin sonuglarini iceren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslari

MADDE 7- (1) - Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak;
Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve Universitenin i¢c ve dis kalite
giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari
yuriitmek tizere en az yilda bir kez toplanir.

(2) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyelerince belirlenen alt komisyonlar tarafindan
yiriitiiliir.

(3) Her bir alt komisyon bir rektor yardimcis: bagkanlhiginda toplanir. Alt komisyonlar kendi aralarinda toplanarak
caligmalarint yiiriitiir.

(4) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiyag duyulan akademik ve idari personel komisyon bagkani
tarafindan komisyon ¢aligmalarinda gorevlendirilebilir.

(5) Komisyon ve alt komisyonlar, kalite giivencesi galismalarinda kullanilmak {izere Universite birimlerinden
saglanacak bilgileri birim ve boliim kalite temsilcileri ile birim ve boliim Kalite elgileri araciligiyla temin eder.

(6) Komisyon iiye tam sayisinin en az yarisinin katilimi ile toplanir ve karar alir.
Kalite Koordinatorliigii

Madde 8- (1) Kalite Komisyonunun ¢alismalarini koordine etmek, belirtilen tarihlerde ve Komisyon Bagkaninin
talebi iizerine toplant1 gagrilarim yapmak, Universite genelinde yiiriitiilen ¢alismalar1 Kalite Komisyonu adina
izleyerek komisyonun ve koordinatorliik internet sitesi ve diger kanallarla kamuoyunun dikkatine sunmak, Kalite
Komisyonunca hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarim sisteme yiiklemek, Program Kilavuzu
uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek, program degerlendirme c¢aligmalarini koordine etmek, dis
degerlendirme ve akreditasyon siireclerini organize etmek ve Universitenin kalite ile ilgili diger etkinliklerini
orgiitlemek, esgiidiimlemek ve izlemek tizere bir Kalite Koordinatorliigii kurulur.
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(2) Kalite Koordinatdrliigii calismalarini yiiritmek {izere Rektor tarafindan bir Kalite Koordinatorii gorevlendirilir.
Kalite Koordinatorii kalite caligmalarinda gorev almak tizere en fazla iki koordinator yardimeisi gérevlendirebilir.
Koordinator yardimcilar: Rektdriin oluru ile gérevlendirilir.

(3) Kalite koordinatérliigiiniin ofis ¢aligmalarim yiiriitmek {izere yeterli sayida personel gorevlendirilir.
Alt komisyonlar

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslarda tanimlanan gérevleri yerine getirmek tizere olusturulan alt komisyonlar
sunlardir;

a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu
b) Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu

C) Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

d) Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(2) Alt Komisyon iyeleri, Kalite Komisyonunca segilir; {iyeler gerektiginde birden fazla alt komisyonda gorev
alabilirler. Alt Komisyonlar en az 3 tiyeden olusur.

Birim ve boliim kalite temsilcileri ile birim ve boliim kalite el¢ileri

MADDE 10- (1) Universitedeki kalite alismalarin1 birimlerde yayginlastirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii
ile igbirligi i¢inde ¢alismak iizere her birimden ve akademik birimlerdeki her béliimden bir personel belirlenir.
Birim ve bolim kalite elgileri her fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve enstitiiden ve bunlara bagh
béliimlerden (enstitiilerde ana bilim dallarindan) belirlenen birer 6grenciden olusur. Onlisans grencilerinden
belirlenecek elgiler birinci sinif, lisans dgrencilerinden belirlenecek 6grenciler ikinci sinif dgrencileri arasindan
secilir. Lisansiistii 6grencileri arasindan segilecek elgiler ise ders doneminde olan 6grenciler arasindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigii sarf malzemeleri, destek hizmetleri ve giderleri

MADDE 11- (1) Koordinatorliigiin sarf malzemeleri, destek hizmetleri ve giderleri Genel Sekreterlik ve
Rektorliik tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ydnetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Yénetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige
girer.
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