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Oz-degerlendirme programinin amaci...

v Programlar bazinda glicli ve gelismeye acik yonlerin programlarin
uygulayicilari tarafindan tespit edilmesinin saglanmasidir. Bu sayede;

v Programin uygulayicisi olan 6gretim elemanlari ve yoneticiler, kendilerini
tanima imkani bulacak,

v Gucli yonlerinin farkinda olarak bu yonlerle ilgili daha derinlemesine
calismalar yapabilecek ve

v Gelismeye acik yonlerinin farkinda olarak bu yonlerin daha iyi hale
getirilebilmesi icin neler yapilabilecegi konusunda adimlar atabileceklerdir.



Oz-degerlendirme Programinin Faydalari
1) Programa lliskin Faydalar

Programin gucli ve gelismeye acik yonlerinin kesfedilmesini saglayacaktir.

Programda basarinin artirilabilmesi icin neler yapilabilecegi (alt yapiyi gii¢clendirme,
basarisizliga neden olan unsurlari ortadan kaldirma, degisim ve yeniliklere agik olma vb.)
hakkinda fikir sahibi olunacak ve bu degisimler icin adimlar atilabilecektir.

Programda gelecekte meydana gelebilecek sorunlarin 6nceden tespit edilmesi ve
duzeltilmesi icin gerekli adimlarin atilmasini saglayacaktir.

Program hedeflerinin somut bir bicimde gorilmesi, degisim ve gelisim icin faaliyetlerin
yuriatdlmesi ve program hedeflerine daha emin adimlarla ilerleme firsati sunacaktir.

Program akreditasyonu icin yapilacak basvurularda oldukca 6nemli bir avantaj
saglayacaktir.



2) Ogretim Elemanlarina lliskin Faydalar

Uygulamakta olduklari programin tim yonleriyle farkinda olmalarini saglayacak.

Ogretim elemanlari, programla birlikte kendilerini de degerlendirme firsati yakalayacaklar,
program icin yaptiklari ve yapabileceklerinin farkinda olabileceklerdir.

Ogretim elemanlarinin ‘Hangi noktadayiz?’, ‘Hangi noktaya gelmeliyiz?’ ve ‘Bundan sonra
ne yapabiliriz?’ gibi sorularina yanit verecektir.

Oz degerlendirme faaliyetleri ayni zamanda bireylere de kendilerini tanima, tanimlama ve
gelistirme becerisi kazandiracagi icin 6gretim elemanlari, programin gelistirilmesinin yani
sira kendi gelisimleri icin de tutarli adimlar atabileceklerdir.



3) Ogrencilere lliskin Faydalar

lyi bir programdan mezun olmak her 8grencinin hakkidir.

Oz degerlendirme raporlari egitim veren programlarin degerlendirmesini
yaparak programlarin gelismeye acik hale gelmesini saglamaktadir.




Oz-degerlendirme olcUtleri

0. Giris 6. Ogretim Kadrosu
1. Ogrenciler 7. Altyapi
2. Programin Egitim Amaclari 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynak
3. Program Ciktilari 9. Organizasyon ve Karar Alma Surecleri
4. Siirekli lyilestirme 10. Uzaktan egitim
5. Miifredat 11. Programa Ozgu Olciitler
12. Sonug



OZ-DEGER
1) Ogrenci

'ENDIRME OLCUT ORNEKLERI

er

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olctiimeli ve
degerlendirilmelidir.

> Olcme-degerlendirme hangi ydntemlerle yapilmaktadir? (Sinav, édev, proje, sunum vb.
ornekleri kanit olarak kullanilabilir.)

> Olcme-degerlendirme hangi kurallar cercevesinde gerceklestirilmektedir? (/lgili yénerge,
kilavuz ya da kararlar kanit olarak kullanilabilir)

> Olcme-degerlendirme sirecinin seffaf, adil ve tutarli olmasi nasil saglanmaktadir? (ilgili
yonerge, kilavuz ya da kararlar kanit olarak kullanilabilir)



2) Programin Egitim Amaclari

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis
olmahdir.

> Program egitim amaclari net bir bicimde tanimlanmis midir? (ilgili yénerge ve
yoénetmelikler, web sayfasindan programlarin ders bilgi paketleri ile program bilgi paketleri
kanit olarak sunulabilir.)

2.6. Program ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

° Program, i¢ ve dig paydaglarin gereksinimleri dikkate alinarak uygun araliklarla
glincellenmekte midir? (I¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismeler ve gerceklestirilen
toplanti neticesinde elde edilen degerlendirme raporlari kanit olarak kullanilabilir.)



3) Program Ciktilari

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve
benzeri) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek program ciktilari tanimlayabilirler.

o Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timunu kapsamakta midir? (Program kilavuzlari, ders bilgi paketleri ve benzerleri kanit olarak sunulabilir.)

° Program ciktilari ilgili akreditasyon kuruluslarinin degerlendirme ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmis
midir? (llgili akreditasyon kuruluslarinin degerlendirme c¢iktilari ile program kilavuzlari ve ders bilgi paketlerinin
uyumunu gosteren dokiimanlar kanit olarak eklenebilir.)

° Programlar, program egitim amaclariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgt ek program ciktilari icermekte
midir? (Program kilavuzlari, ders bilgi paketleri ve benzerleri kanit olarak sunulabilir.)



SONUC

12.1. Tim degerlendirme olcltleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, glicli yanlari ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler dneriler biciminde sunulmalidir.
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