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iZLE BILGILENDIR

Paydasin etkisi ve onemi diisiik oldugunda, yalnizca Paydasin 6nemi diisiik ancak etkisi yiiksekse, karar ve

faaliyetlerini takip ederek gelismelerden haberdar ol. Aktif | gelismeler hakkinda diizenli bilgi paylasimi yaparak giincel
katilim gerektirmez. tut.
CIKARLARINI GOZET VE CALISMALARINA BIRLIKTE CALIS
DAHIL ET
Hem etkisi hem de 6nemi yiiksek olan paydaslarla aktif ve

Paydasin etkisi diisiik ancak énemi yiiksekse, onlarin yakin isbirligi yaparak ortak kararlar al ve projeleri birlikte

beklentilerini ve ¢tkarlarint gz oniinde bulundurarak karar Viiriit.

stireglerine dahil et ve igbirligi yap.

Tablo 1: PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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Birim Adi | KALITE KOORDINATORLUGU
IC PAYDASLAR
Birimden etkilenen veya etkileyen Universite icerisindeki kisi ve gruplar
IC PAYDASLAR
Paydas Ad1 Neden Paydas Onem Etki Sonu¢
Diizeyi Diizeyi
Ust Yonetim Birimin stratejik yonlendirilmesi, Yiiksek Giiclii BIRLIKTE
karar ve onay siire¢lerinde CALIS
belirleyici olmast
Akademik Birimler Egitim-6gretim, siireg yonetimi, Yiiksek Giigli | BIRLIKTE
kalite gelistirme ¢alismalarinda CALIS
dogrudan etkilesimde olunmasi
Idari Birimler Operasyonel siireglerin Yiiksek Giglii BIRLIKTE
yiiriitiilmesinde destek saglayan CALIS
birimler olmalari
DIS PAYDASLAR
Birimimizi etkileyen veya birimimizden etkilenen Universite disindaki kisi veya kurumlar
DIS PAYDASLAR
Paydas Ad1 Neden Paydas Onem Etki Sonu¢
Diizeyi Diizeyi
Ogrenci Sunulan hizmetlerin dogrudan Yiiksek Giiglii BIRLIKTE
yararlanicisi olmasi ve geri CALIS
bildirimlerin kalite siireclerini
etkilemesi
YOK Yiiksekogretim politikalari, Yiiksek Giigli | BIRLIKTE
mevzuat ve siireclerin belirleyicisi CALIS
olmasi
YOKAK Kalite giivencesi, dis Yiiksek Giiclii BIRLIKTE
degerlendirme ve akreditasyon CALIS
stireclerinin yiiriitiilmesinde
yetkili kurum olmasi
TSE ISO 9001 ve benzeri kalite Yiiksek Giiclii BIRLIKTE
yOnetim sistemleri kapsaminda CALIS
standartlar ve denetim
siireglerinin saglayicisi olmasi
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Akreditasyon Kuruluslari Program ve kurum akreditasyon Yiiksek Giiglii BIRLIKTE
stireglerinde dis degerlendirme ve CALIS
kalite giivencesi rolii listlenmeleri
Kamu Kurumlari Kurumsal mevzuat, izin, is birligi Yiiksek Giicli BIRLIKTE
ve bilgilendirme siireclerinde rol CALIS
almalart
Diger Universiteler Akademik, bilimsel ve kalite Yiiksek Giicli BIRLIKTE
stireclerinde is birligi yapilmasi, CALIS
iyi uygulama orneklerinin
paylasilmasi
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