
 

* Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi ilgili yönetmelik ve yönergeler gereğince hazırlanmıştır. 
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.                           

 

 

T.C. 

TOKAT GAZİOSMANPAŞA 

ÜNİVERSİTESİ 

Toplantı Katılım Formu 

Doküman No TOGÜ.FRM.138 

İlk Yayın Tarihi 02.07.2024 

Revizyon Tarihi  

Revizyon No 00 

Sayfa No 1/1 

Birim Adı Liderlik, Yönetişim ve Kalite Alt Komisyonu 

Sorumlusu  

Toplantı Konusu 

(Gündem) 

Kurumsal Akreditasyon Raporu ve bu rapor doğrultusunda hazırlanan 

iyileştirme planları 

Toplantı Yeri Rektörlük Senato Salonu 

Toplantı Açılış     

Tarih - Saat: 

08 Temmuz 2025 

14:00 

Toplantı Kapanış 

Tarih - Saat: 

08 Temmuz 2025 

15:00 

 

TOPLANTIYA KATILANLAR 

Sıra Adı Soyadı Görevi Birimi İmza 

1- Prof. Dr. Mücahit EĞRİ Alt Komisyon 

Başkanı 

Rektörlük Katıldı 

2- Prof. Dr. Uğur AKIN Üye Kalite Koor. Katıldı 

3- Prof. Dr. Muhittin DEMİRAY Üye Genel Sekreterlik Katıldı 

4- Dr. Öğr. Üyesi Zafer SUSOY Üye Kurumsal İletişim 

Koor. 

Katılmadı 

5- Öğr. Gör. Dr. Aslı ŞENSOY Üye KARMER Katıldı 

6- Öğr. Gör. Dr. Murat 

TOPALOĞLU 

Üye Kalite Koor. Katıldı 

7- Öğr. Gör. Gökhan GÜNEY Üye Uluslararası Öğrenci 

Koor. 

Katıldı 

8- Murat UZUN Üye Personel Daire Bşk. Katıldı 

9- Ayhan KAYA Üye Öğrenci İşleri Daire 

Bşk. 

Katıldı 

10- Mehmet Fatih ADIGÜZEL Üye Bilgi İşlem Daire 

Bşk. 

Katıldı 

11- Ertuğrul EĞRİ Üye Strateji Geliştirme 

Daire Bşk. 

Katıldı 

*Satırlar artırılabilir. 
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ALINAN KARARLAR 

1. Kurumsal Akreditasyon Raporu İyileştirme Planı kapsamında birimlerden gelen iyileştirme 

önerilerinin ekli biçimiyle kabul edilmesine, 

2. Çeşitli kurul ve komisyonlarda öğrencilerin temsil edilmesine ilişkin usul ve esasların 

oluşturulmasına, 

3. Kurumsal dönüşümde önemli rol oynayan koordinatörlüklere yönelik izleme ve iyileştirme 

çalışmalarının sürdürülmesine, birimlerin yıllık faaliyet raporu hazırlamasına ve en az yılda bir kez 

üst yönetime geliştirilen görüşme formu üzerinden sunum yapmasına, 

4. Gerekli şartları sağlayan tüm programların akreditasyon başvurusu yapmasına, başvuru yapmayan 

programların Öz Değerlendirme Raporu hazırlamaya devam etmesine, 

5. Genel memnuniyet anketi çalışması esnasında kalite kültürünün de ayrı olarak ölçülmesine, mevcut 

maddelerin gözden geçirilerek güncellenmesine, 

6. Mevcut misyon ve vizyonda yerel, bölgesel, ulusal kalkınmaya vurgu yapıldığından mevcut ifadelerin 

korunmasına, 

7. Stratejik plan izleme ve değerlendirme toplantılarının üst yönetimin katılımıyla yapılması 

uygulamasına devam edilmesine, 

8. Personel Daire Başkanlığı tarafından başlatılan iş analizi çalışmalarının Kalite Koordinatörlüğü 

işbirliğiyle sürdürülmesine, 

9. Üniversitede PUKÖ döngüsü temelli yönetim uygulamalarını kurumsallaştırmak üzere Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından düzenli eğitimler yapılmasına, 

10. Uluslararasılaşma stratejisinin uzun vadeli sürdürülebilirliği için koordinasyonu sağlayıcı bir üst yapı 

oluşturulmasının değerlendirilmesine, 

11. Üniversitenin uluslararası sıralama sistemlerindeki düşüşünün nedenlerinin irdelenerek gerekli 

iyileştirme çalışmalarının yapılması için Derecelendirme ve Protokoller Koordinatörlüğünün daha 

aktif biçimde çalışmasına, Üniversite için sürekli iyileştirme bağlamında politika önerileri 

oluşturmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


