

	[image: ]
	
T.C.
TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ
Performans Değerlendirme İş Akışı
	Doküman No
	TOGÜ.İŞA.131

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	09.01.2024

	
	
	Revizyon Tarihi
	13.11.2025

	
	
	Revizyon No
	01

	
	
	Sayfa No
	[bookmark: _GoBack]1/1



	İŞ AKIŞ ADIMLARI
	SORUMLU

	Birimlerden İlgili Yıla İlişkin Performans Değerlendirme Formalarının İstenmesi






Gönderilen Performans Notları Değerlendirmeye Alınır



	

Yetersiz Derecede Puan Alan Personel

Orta Derecede Yeterli Puan Alan Personel

Yeterli Derecede Puan Alan Personel






(0-59) Arası Puan Alanlar Başarısız Kabul Edilip Gerekli Görülmesi Halinde Sicil Amiri Değiştirilir

(60-74) Arası Puan Alanlar Orta Derecede Başarılı Kabul Edilip Gerekli Görülmesi Halinde İhtiyaçlar Doğrultusunda Görev Yeri Değişikliği Yapılır

 (75-100) Arası Puan Alanlar Başarılı Kabul Edilip İşlem Yapılmaz








Evrak Arşivlenir




Evrak Arşivlenir


Evrak Arşivlenir



                                                                                                    














	
	       
· İdari Personel / İşçi ve Sözleşmeli Personel Şube Müdürlüğü








· İdari Personel / İşçi ve Sözleşmeli Personel Şube Müdürlüğü






· İdari Personel / İşçi ve Sözleşmeli Personel Şube Müdürlüğü







* Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi ilgili yönetmelik ve yönergeler gereğince hazırlanmıştır.
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.                                                                 
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